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GEMENSAMMA PUNKTER

Information

Sommarrekrytering Agneta Wennerberg
Infor arets sommarrekrytering har antalet ansokningar 6kat nagot

Antalet bestéllda vikarier infor sommaren ar 312

Det finns en viss fordrojning for att tillsatta vikariat da utdraget fran belastningsregistret
tar tid att fa in

Nagot mer an 50 % av vikarierna ar outbildade inom vard- och omsorg

Ca 19 % av vikarierna hoppar av sent efter att planerad introduktionsutbildning
genomforts

PUNKTER RORANDE ENBART VO 1
e Inga punkter anmalda
PUNKTER RORANDE ENBART VO 2

e Forandringsarbete Trygg hemgang/Hemtagningsteamet Annika Persson

e Dialog om tillfallig atgard, kvalificerad USK som st6d till HSL fram till december
e Manga chefer inom verksamhetsomradet Anna Lundkvist
e Enjamlik hemvard

e Flyttav Villa Louise

PUNKTER RORANDE ENBART VO 3

e Information rekrytering enhetschef HAB-teamet
PUNKTER RORANDE ENBART VO 4

e Inga punkter anmalda
PUNKTER RORANDE ENBART MYNDIGHETEN

e Inga punkter anmalda

§3 Dialog
Vo1

e Utvardering schematekniska lésningar Vardboende
Kommunal efterfragar utvarderingen av schematekniska l6sningar for vardboende

Denna utvardering aterkommer verksamheten med sa snart den ar fardigstalld



VO 2

Dialog om féridndringsarbete Trygg hemgang/Hemtagningsteamet

Fler individer ska kunna atergd och kinna sig trygga med den hjilp dem far i hemmet
Under hosten 2019 kommer arbetet med att ta fram ett forslag pa nytt arbetssatt eller
eventuellt ny organisation att paga

Malet ar att presentera forslag i december

Dialog om tillféllig atgird, kvalificerad USK som stod till HSL
Forslaget innebar en tillfallig 16sning fram till arsskiftet inom hemvarden

Anstéllningen som HSL-underskoéterska ar tidsbegransat och arbetsuppgifterna ar att
pa delegation kunna utfora fler hilso- och sjukvardsuppgifter och pa sa sitt vara ett stod
till HSL. Arbetsledande for denna grupp med HSL-underskoterskor blir HSL chefer

Kommunal staller fragan till arbetsgivaren hur denne ser pa l6neséttning utifran de
arbetsuppgifter som HSL-underskoterskorna far

Arbetsgivaren ser att dessa arbetsuppgifter ryms inom underskéterskans uppdrag och
ar exempel arbetsuppgifter vilka kan ges pa delegation

Manga chefer inom verksamhetsomradet Vardforbundet
Problem med delade chefsroller dar man har en HSL chef och flera SOL chefer inom

Hemsjukvardens olika Hemvardsomraden Uppdelningen SOL chef/HSL chef skapar ett vi
och dem vilket forsvarar arbetet i verksamheterna och méjligheterna till ett gott
samarbete.

En chef 6ver all personal skapar ett battre helhetsperspektiv och det dr dven lattare att
fordela resurserna dar det behdvs. For medarbetare blir det ett battre arbetsklimat dar
man slipper problemen med uppdelningen, bade vad det giller personal och

kostnader. battre kommunikation mellan olika arbetsgrupper

Arbetsgivaren bedomer att fragan till stor del 4gs av verksamheten och diskussioner
kring fragan pagar

En jamlik hemvard
Inrattande av ny tjanst kvalitetsledare/vardutvecklare inom hemvarden

Uppdraget ar att stotta HSL cheferna i det operativa arbetet att skapa en likvardig
hemsjukvard i hela staden. Det blir primart en intern Hemvardsresurs som en av HSL
cheferna kommer att ha understalld &ven om den arbetar 6ver hela hemvarden.
Kvalifikationskrav dr att vara legitimerad och ha erfarenhet av kommunal verksamhet

samt erfarenhet av att arbeta med kvalitetsutveckling
Annonsering sa snart det gar utan drojsmal
Malet ar att vara klar med tillsattningen under juni manad



VO3

Flytt av Villa Louise

Villa Louise flyttar nar renoveringen av Elinebo ar klar

[ samband med denna flytt ar det mojligt att dela verksamhetsomradet sa att
Dagverksamheten och Villa Louise delas pa tva enhetschefer. Dagverksamheterna star
infor en utvecklingsfas och har behov av att bli mer moderna/personcentrerade och
annu battre pa demens.

Ledarna ser girna en intern annonsering sker for tillsattande av chef

Information rekrytering enhetschef HAB-teamet

Verksamheten ser darfor behov av att rekrytera en enhetschef pa heltid som endast har
Habiliteringsteamet som sitt uppdrag.

§4 Beslut

Publicering av protokoll
Protokollet gors tillgangligt for fackliga organisationer som darefter har 5 arbetsdagar

pa sig att inkomma med eventuella justeringar
Protokollet kan darefter publiceras pa Portalen

Nést VSG 12 juni 2019

Ordforande forklarade motet i samverkansgruppen avslutat i enighet onsdag den 8 maj 2019

Vid protokollet

Carina Berg

Justering

Mikael Hakansson Mannsdorff, ordférande Cris Svitzer, Kommunal
Ulrica Malmgren Anna Lundkvist
Fysioterapeuterna Vardforbundet

Raija Landgren, Ledarna



