HELSINGBORG

Vard- och omsorgsférvaltningen

Komplement till BPSD processen i hemvarden

1. Ha BPSD som en stiende punkt pad teammote, bestim pa teammotet
vem som ska BPSD skattas vid nasta tillfille

2. Om inte dag/tid for BPSD skattning finns boka det. Har ar det ar viktigt
att ni har fasta datum/termin som ar faststillda for endast BPSD
skattningar, utanfor teammaote /klustermote. Bade av HSL-personal
och SoL-personal. Finns tider framat avsedda for BPSD skattningar ar
det lattare att direkt boka tider for uppféljningarna som hela teamet
kan delta pa.

3. PaKklustermotet/teammote

a. Gaigenom med den mindre gruppen som gar till kunden vad
som ska observeras under nastkommande vecka. Visa/ Limna
ut materialet som de ska fylla i under dygnets alla timmar.
(orosprofil*1)

b. [samrad med SSK maste ndgra uppgifter samlas in. Bestam
med SSK vem som gor det. (checklista*? och hjalptext*3 fran
BPSD hemsida)

c. Bestdm vem (kontaktansvarig, BPSD administrator,
koordinator?) som tar kontakt med nattpersonalen (om besok
finns vid dessa tidpunkter pa dygnet) och vem som
rapporterar/ger information till kvéllspersonalen om de inte
deltar pa team/klustermotet.

d. Detta behover goras tills all personal kdnner sig trygga med
materialet. Har ar det viktigt att nagon som har BPSD kunskap
deltar. T.ex. en BPSD administratér eller HSL-personal.

e. Bestdm var materialet forvaras sa den som varit pa
kundbesoket vet var materialet som den ska fylla i finns. T.ex. i
en BPSD-mapp i hemvardslokalen.

4. Under kommande vecka observeras och dokumenteras kundens BPSD.

5. Pa morgon, kvills, nattrapporterna padminna varandra se punkt 4, sa
det inte faller bort.

6. Nar kunden BPSD observerats en vecka, samlas teamet
(kontaktansvarig, AT, FT, SSK) tillsammans med BPSD
administratéren och gor en gemensam skattning och det upprattas
bemotandeplan och atgarder. I samband med skattningen bokas
uppfdljning in. PAminn kontaktansvarig att 1agga in bemdtandeplanen
under rubriken Sa hdr vill jag ha det ndir ni beséker mig i ProCapita.
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7. Skriv ut HSL-insatser (BPSD atgarder) och
bemotandeplanen/genomférandeplanen.

8. Pa kommande teammaote/klustermote beratta vad skattningen visat,
vilka atgarder som ska utforas, och vilken bemdtandeplan man gjort.
Informera att i handenheten/Life Care under rubriken Sd hdr vill jag
ha det ndr ni beséker mig har bemdétandeplanen lagts in. Podngtera
vikten av att alla foljer aktuell bemétandeplan och atgarder for att
kunna utvirdera resultatet.

9. Ha BPSD som en stdende punkt pa teammatet och f6lj upp hur det gar
hos kund, redovisa/ge feedback pa resultat av utvarderingar till alla i
teamet. Lyft fram de positiva resultatet.

Tips:

e BPSD administrator behover inte ha kund-kédnnedom utan kan
ldnas av andras hemvdrds omrdde. ( Fdar dd anteckna pd papper
istdllet fér direkt i datorn d.v.s. Nord 1 BPSD administratéren
har inte inloggning till BPSD pd Nord 4)

e De enheter som hdllit pd ett tag med BPSD férséker att inte ha
uppféliningar under juni, juli, augusti och slutet av december till
bérjan av januari dd det kan vara svdrt att fd till méte ndr
ordinarie personal inte dr i tjdnst. De gor endast akuta BPSD
skattningar/uppféliningar dd. Béttre att géra en uppféljning
lite tidigare sd den hamnar strax innan sommaren.

e For att veta vilka kunder som dr aktuella for en BPSD skattning
sd identifiera vilka pd ert omrdde som har en demensdiagnos.
Ldgg sedan upp en plan for hur ni pd sikt kan skatta dessa.

*1 BPSD hemsida, fliken évrigt, vilj dokument, rubrik: Beteende
schema

*2 BPSD hemsida, fliken évrigt, vilj dokument, rubrik: Dokument
mall/underlag for registrering

*3  BPSD hemsida, fliken dvrigt, vélj dokument, rubrik: Hjilptexter
till analys delen i BPSD registret
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http://www.bpsd.se/
http://www.bpsd.se/
http://www.bpsd.se/
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