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Uppdragsbeskrivning kompetensgrupp palliativ vård 

Kompetensgruppen för palliativ vård består av ca 20 personer (HSL och SOL) som 

jämnt fördelat representerar hemvård och vårdboende.  

Professioner som ingår är: enhetschefer, sjuksköterskor, arbetsterapeuter, 

fysioterapeuter samt Silviasyster och biståndshandläggare. LSS representeras av 

enhetschef och sjuksköterska. Vid behov bjuds även andra professioner in.   

Syfte och mål 

Öka kvaliteten på vård och omsorg för målgruppen genom att synliggöra och 

åtgärda det som bör förbättras. Samt sprida nyheter inom kunskapsområdet till 

verksamheterna. Sträva efter en likvärdig vård för målgruppen i hela kommunen, 

oavsett boendeform. 

Uppdraget 

Öka kunskapen för alla professioner som arbetar inom Vård-och 

omsorgsförvaltningen. Deltagarna bör ha goda kunskaper och stort engagemang. 

Strävan är att öka förutsättningarna för att tydliggöra, förbättra och kvalitetssäkra 

en god vård.  

Varje deltagare har ansvar att delge nyheter och information inom 

kunskapsområdet till övriga medarbetare inom sin egen profession. Till detta ska 

avsatt tid finnas. 

Gruppen arbetar på uppdrag från styrgruppen men kan även formulera egna 

frågeställningar som vidarebefordras till styrgruppen för ställningstagande. 

Planerade träffar är ca 4 ggr/termin, ev. oftare vid behov. 

Deltagare i kompetensgruppen 

- När det är aktuellt för ny deltagare i kompetensgruppen ska 

intresseanmälan presenteras i styrgruppen och först därefter meddelas 

beslutet till aktuell deltagare och dennes chef.  

- Platsen i gruppen är på 2 år, kan förlängas. Om en deltagare vill avsluta sin 

plats i gruppen bör denna meddela detta 2 månader innan avsikt att sluta. 

- Om en deltagare inte varit närvarande vid tre tillfällen, kommer personen 

och dennes chef att bli kontaktade. Utebliven närvaro vid kommande träff 

innebär automatiskt avslut i gruppen. 

 


