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Protokoll 
 

FSG Vård- och omsorgsförvaltningen  
 
 
Datum 2020-03-23 Tid 08.30-10.30               Plats Portalen, Maria Park 
 
Närvarande  För arbetsgivaren  
  Annika Andersson, omsorgsdirektör   
  Carina Berg, HR-konsult 
 

 
För arbetstagarorganisationen 
Christina Brorsson, Kommunal  
Martin Sjöstrand, Kommunal 
Cris Svitzer, Kommunal 
Ulrica Malmgren, Fysioterapeuterna 
Evert Blomé, Akademikerförbundet SSR 
Anna Lundkvist, Vårdförbundet 
 

 
Kallade men inte närvarande 

  Mikael Svensson, Sveriges Arbetsterapeuter 
Raija Landgren, Ledarna 

 
 
 
Ordförande Annika Andersson 
 
                         
 
§ 1 Mötet öppnas  
Ordförande hälsade välkommen och öppnade mötet. 
 
Formalia 
Föregående protokoll justerats och läggs ut på samarbetsplatsen 
 
 
§ 2 Information 
 
• Ärenden Vård- och omsorgsnämnden 
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• Mål och ekonomi för 2021   Marcus Madsen 
Inriktningsförslag 
I Helsingborg ska människor i alla åldrar kunna leva ett självständigt och aktivt liv 
med god livskvalitet. Innevånarna ska erbjudas digital service och välfärdteknik i 
framkant. De förebyggande insatserna ska ökas 
 
Mål 
Helsingborgarna ska 2021 vara mer nöjda än övriga riket med sin vård och omsorg 
 
Utmaningar för förvaltningen är att antalet äldre ökar och allt fler sjuka vårdas 
hemma 
Budgeten för 2021 
En ökning med kommunbidraget för 2021 med 74 miljoner fördelat på 53 miljoner 
för ökad demografi och 21 miljoner är generell uppräkning 
 
Riktade stadsbidrag att söka för vård- och omsorg är 
- Överenskommelse god och nära vård 
- Motverka ensamhet bland äldre och ökad kvalitet om personer med 

demenssjukdom 
- Digitalisering och E-hälsa inom äldreomsorgen  
- Habiliteringsersättning 
 

• Kränkande särbehandling och trakasserier  Angelica Persson 
I Medarbetareundersökning uppger 12,2 % av medarbetare sig ha upplevt att man 
blivit utsatt för kränkande särbehandling 
Förvaltningen har tagit fram ett stödmaterial för chefer att använd på APT.  
Alla enhetschefer ska ha tagit upp frågan om kränkande särbehandling och 
trakasserier under våren 2020 och senast 2020-05-30 haft punkten uppe på APT 
 

• Riskbedömning 
Information om genomförd riskbedömning avd. för kvalitet och utveckling 
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• Nuläge Covid-19  
I nuläget finns det inga smittade kunder inom förvaltningen 
Förvaltningen har ett bra samarbete med regionen och kan vid behov få stöd och 
utbildning om det uppkommer frågor 
I nuläget är det inte fattat något generellt besöksförbud på vårdboende 
Sjukfrånvaro 
Förvaltningen kan se en något ökade sjukfrånvaro hos medarbetare 
 
Träffpunkter 
Beslut är taget att stänga träffpunkterna och de öppna matsalarna som finns på 
vårdboende from 25 mars utifrån de rekommendationer som finns från 
folkhälsomyndigheten att minimera kontakter för aktuella riskgrupper 
Personalen från träffpunkterna kommer att omfördelas och få andra 
arbetsuppgifterna 
Dagverksamheterna är i nuläget fortsatt öppna  
 
• Workshop samverkan VOF  
Förändrad samverkansstruktur 8 maj 2020 kl. 08:30 -12.00, plats ännu ej bestämd 
 

§3 Dialog 
• Riskbedömning 
Information riskbedömning avd. kvalitet och utveckling enl. AML 6:9 
Akademikerförbundet SSR saknar uppföljnings datum för de planerade åtgärder i 
riskbedömningen 

 
• Nuläge Covid -19 

Kommunal lyfter frågan om staden har ett förråd med skyddsutrustning till sin 
personal 

Arbetsgivaren svarar att det finns för tillfället inte tillräckligt om det skulle uppstå 
ett stort utbrott. Det pågår en upphandling och ett arbete med att organisera ett 
centralt förråd för skyddsutrustning 
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Förslag från arbetsgivaren att en gång i veckan ha kontakt med de fackliga 
organisationerna via telefon alternativt Skype för informationsutbyte angående 
Covid-19. Arbetsgivaren återkommer med veckodag och tid 

Riskbedömning med hänsyn till Covid-19 kommer att genomföras onsdag 25/3 

 

• Webbenkät årlig uppföljning av samverkan 
- Samarbetsavtal med Feelgood behöver tas fram 
- Uppföljning av egenkontroller och att säkerställa rätt område 
- Uppföljning och åtgärder för att kunna fatta beslut ex sjukfrånvaro och 

avvikelser och Lex Sara 
- Ett tydligare års hjul för FSG behöver arbetas fram 
- En nuläges och behovsanalys behöver tas fram för att få bättre effekt av 

företagshälsovården – samarbetsplan med företagshälsovården 

Kopia på enkäten läggs som bilaga till protokollet, bilaga 1  

 

Övriga frågor 

Inga övriga frågor 
 

§ 4 Beslut 

Inga beslutspunkter anmälda 

 
§ 5 Avslutning 
 
Nästa FSG 4 maj 2020 kl. 08.30 -10.30, Maria Park, lokal Processrummet 
 
Ordförande förklarade mötet i samverkansgruppen avslutat måndagen den  
23 mars 2020. 
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Vid protokollet 
 
 
Carina Berg, HR-konsult 
 
 
Justering 
 
 
 
Annika Andersson, Omsorgsdirektör   
 
 
 
 
Christina Brorsson, Kommunal 
 
 
 
 
Evert Blomé , Akademikerförbundet SSR                            
 

 

Ulrica Malmgren, Fysioterapeuterna 
 


