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Lex Maja1 
 

Detta innebär att du som arbetar inom vård och omsorg nu får anmäla om du ser att djur far illa. 
 
Anmäl om du ser: 

 Djur som tydligt utsätts för vanvård eller misshandel 

 Djur som uppvisar symptom på sjukdom eller skada 

 De sekretessbrytande bestämmelserna gäller även när personer inte längre kan ta hand om 

sina djur. I första hand ska bristen försöka åtgärdas i samråd med den som bor med djuret. 

Tänk på att: 

 Uppgifterna i anmälan får bara lämnas om personalen bedömer att bristen inte kan åtgärdas i 
samråd med den som håller djuret. Det är först när personalen bedömer att djurhållaren inte 
är villig eller saknar förmåga att vidta tillräckliga åtgärder för att komma till rätta med 
problemet, som det bör komma i fråga att göra en anmälan. 

 Det kan också vara så att det uppstår en akut situation där det inte är möjligt att diskutera 
problemen med djurhållaren, till exempel om personen inte är i stånd att lämna samtycke. 

 Det är viktigt att tänka på att anmälan inte ska innehålla information om hälsotillstånd eller 
övriga personliga förhållanden för den som har hand om djuret. 

Kontakta Länsstyrelsen eller polisen: 

En anmälan till polisen görs framför allt om det händer utanför kontorstid.  

Viktigt att tänka på innan du ringer: 

Länsstyrelsen prioriterar de anmälningar som kommer in efter allvarlighet och risk för lidande så att de 
mest akuta anmälningarna hanteras så snart som möjligt. Här nedan följer några exempel på frågor som 
handläggaren kan ställa dig när du gör anmälan. 

 Det kan vara bra att ha tänkt över dessa frågor innan du ringer. 

 Hur många djur rör det sig om?  
 Hur ser djuret ut?  
 Får djuret foder och vatten?  
 Är djuret sjukt eller skadat? 
 Finns det några döda djur?  
 Är djuret i normalt hull?  
 När såg du djuret senast?  
 Hur länge har du noterat bristerna?  
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