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Mentorinformation infor introduktion av arbetsterapeuter inom
hemvarden

Mentorns uppdrag ar att vara ett stod for den nyanstallda. Viktigt att ej forvaxla det med
upplirning, som sker pa den egna arbetsplatsen. Lingden pa mentorskapet ir
individuellt. Den nyanstillda ska triffa sin mentor pa avtalad plats.

Traff 1

Genomgang av Portalen och hur man hittar handboken HSL.
SOL, LSS, HSL-hur jobbar vi med de olika lagstiftningarna.
Troskelprincipen och egenvardsbegreppet.

Information om avgifter och omsorgsval.

Info om MAR och MAS.

Professionsmoten, teammoten och APT.
Dokumentationsrutiner (dagliga).

Uppdragsbeskrivning och forskrivningsratt.

Boka tid for traff 2.
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Traff 2

Kortfattade information om vardprogram.
Bostadsanpassning.

Dokumentationsrutiner (manatliga och arliga).
Avvikelserutiner.

Beslutsstdd och prioriteringsordning.

Boka tid for traff 3.
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Traff 3
Kvalitetsregister (BPSD, Palliativregistret och NVP).

Bedomningsinstrument.
Regionhjdlpmedel.
Fallprevention.
Delegeringsforfarandet.

Professionsmoten, Teammoten och APT.
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Boka ny tid om behov finns.
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