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HELSINGBORG

Mentorinformation infor introduktion av sjukskoterskor inom
hemvarden

Mentorns uppdrag ar att vara ett stod for den nyanstallda. Viktigt att ej forvaxla det med
upplirning, som sker pa den egna arbetsplatsen. Lingden pa mentorskapet ar
individuellt. Den nyanstillda ska triffa sin mentor pa avtalad plats.

Traff 1
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Genomgang av Portalen och hur man hittar handboken HSL.
SOL, LSS, och HSL- hur vi jobbar med de olika lagstiftningarna.
Troskelprincipen och egenvardsbegreppet.

Information om avgifter och omsorgsval.

Information om MAS-funktion.

Information om GAT och Falck.

Professionsmoéten, teammoten och APT.

Dokumentationsrutiner (dagliga).

Boka tid for traff 2.

Traff 2
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Kortfattad information om vardprogram.

Forskrivningsrutiner madrasser. Informera om bedomningsinstrument pa
Medelpunkten.

Lakemedelsrutiner.

Avvikelserutiner.

Tandvardsintyg/Oralcare.

Inkontinensportalen.

Boka tid for traff 3.

Traff 3
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Beddmningsinstrument. MNA, Norton, Downton, Visam.
Repetition/uppfoljning av vardprogrammen (palliativ vard, demens, diabetes).
Phase 20.

Palliativa registret.

Allman repetition, exempelvis beslutsstod.

Delegeringsforfarande och delgering.

Boka ny tid om behov finns.
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