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Introduktion
(Inom 10 dagar)

Stadsgemensam 
medarbetarintroduktion 

Introduktion för 
nyanställda på VOF

Lex Sarah
Upprepas årligen 

Digital 
informationssäkerhet för 

alla - DISA 
Upprepas årligen

Canea - användarguide

Demens ABC

Demens ABC Plus

Introduktion/upplärningsfas

(Inom 3 månader)

Grundutbildning: Mina 
planer - Introduktion i 

regelverket för SVU 

Service och bemötande i 
Helsingborg 

Felaktiga utbetalningar 
inom vård och omsorg 

Utbildning i Samordnad 
individuell plan –

webbaserad
Upprepas vartannat år

Klarspråk

Säker mejl

Introduktion/upplärningsfas

(Inom 1 år)

Anhörigutbildning -
Trialog

Motverka mutor och 
korruption

Upprepas vartannat år

Arbetsskador och tillbud

Juridisk grundkurs 

Suicidprevention (SPISS)

GDPR: 
introduktionsutbildning

HBTQI - En introduktion

Demens ABC 
kommunikation

Nollvision - för 
demensvård utan 

begränsningar

Kunskapshöjning NPF

Grundläggande 
brandutbildning
Upprepas årligen

Fetstilta = Obligatoriska

SOL



Introduktion
(Inom 5 dagar)

Stadsgemensam 
medarbetarintroduktion 

Introduktion för 
nyanställda på VOF

Lex Sarah 

Canea - användarguide

Demens ABC

Demens ABC Plus

Introduktion/upplärningsfas

(Inom 10 dagar)

Service och bemötande i 
Helsingborg 

Digital 
informationssäkerhet för 

alla - DISA SOL
Sommar-
vikarier



Introduktion
(Inom 10 dagar)

Stadsgemensam 
medarbetarintroduktion 

Introduktion för 
nyanställda på VOF

Lex Sarah
Upprepas årligen 

Digital 
informationssäkerhet 

för alla - DISA 
Upprepas årligen

Canea - användarguide

Introduktion/upplärningsfas

(Inom 3 månader)

Service och bemötande i 
Helsingborg 

Felaktiga utbetalningar 
inom vård och omsorg 

Klarspråk

Säker mejl

Utbildning i Samordnad 
individuell plan –

webbaserad
Upprepas vartannat år

Introduktion/upplärningsfas

(Inom 1 år)

Juridisk grundkurs 

GDPR: 
introduktionsutbildning

Suicidprevention (SPISS)

Grundläggande 
brandutbildning
Upprepas årligen

Kunskapshöjning NPF

Arbetsskador och tillbud

HBTQI - En introduktion

Motverka mutor och 
korruption

Upprepas vartannat år

Anhörigutbildning -
Trialog

Fetstilta = Obligatoriska

LSS



Introduktion
(Inom 10 dagar)

Stadsgemensam 
medarbetarintroduktion 

Introduktion för 
nyanställda på VOF

Digital 
informationssäkerhet för 

alla - DISA 
Upprepas årligen

Canea - användarguide

Lex Sarah*
Upprepas årligen

Introduktion/upplärningsfas

(Inom 3 månader)

Felaktiga utbetalningar 
inom vård och omsorg 

Klarspråk

Säker mejl

Service och bemötande i 
Helsingborg 

Introduktion/upplärningsfas

(Inom 1 år)

Arbetsskador och tillbud

HBTQI - En introduktion

Juridisk grundkurs 

GDPR: 
introduktionsutbildning

Motverka mutor och 
korruption

Upprepas vartannat år

Anhörigutbildning - Trialog

Suicidprevention (SPISS) 

Grundläggande 
brandutbildning
Upprepas årligen

Fetstilta = Obligatoriska
* = Gäller inte för alla inom enheten

Bidrag 
och 
kontroll



Introduktion
(Inom 10 dagar)

Stadsgemensam 
medarbetarintroduktion 

Introduktion för 
nyanställda på VOF

Lex Sarah*
Upprepas årligen

Digital 
informationssäkerhet för 

alla - DISA 
Upprepas årligen

Canea - användarguide

Introduktion/upplärningsfas

(Inom 3 månader)

Service och bemötande i 
Helsingborg 

Felaktiga utbetalningar 
inom vård och omsorg 

Klarspråk

Säker mejl

Introduktion/upplärningsfas

(Inom 1 år)

Arbetsskador och tillbud

Motverka mutor och 
korruption

Upprepas vartannat år

Anhörigutbildning -
Trialog

HBTQI - En introduktion

Juridisk grundkurs 

Suicidprevention (SPISS)

GDPR: 
introduktionsutbildning

Grundläggande 
brandutbildning
Upprepas årligen

Fetstilta = Obligatoriska
* = Gäller inte för alla inom enheten

MGR
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