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Den aldrande befolkningen och utmaningarna for vilfédrdssektorn

Lag andel legitimerad halso- och sjukvardspersonal (< 10%)
inom kommunal dldreomsorg

Aldreomsorgens komplexitet och 6kande behov av hilso- och
sjukvardsinsatser — blev obarmhartigt tydligt med pandemin

Otillrackliga forutsattningar for att infora evidensbaserade
atgarder

Klinisk forskning genomfars till stérsta delen inom regionernas
halso- och sjukvard

Avsaknad av forskning integrerad i aldreomsorgens praktiska
verksamhet —forskning nar inte ut




e Totalt drygt 20 miljarder kr statliga stimulansbidrag 1995-2015
* Ytterligare miljarder darefter, inte minst i samband med pandemin

* Kompetensutveckling, sakrare vard och battre samordning mellan
huvudmannen - med det 6vergripande syftet att framja
kvalitetsutveckling

e Malgruppen har vanligen varit dldre med behov av insatser fran saval
kommun som region; de mest sjuka aldre

* Tidsbegransade satsningar och projekt

* Det gar inte att dra sakra slutsatser varken kring effekter av
stimulansmedlen eller om hur stimulansmedel bér utformas
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Framgangsfaktorer i samverkan

Arbetet bygger pa dialog och lyhordhet i planeringen

Att verksamheten och medarbetarna anser att arbetet ar angeldget och grundar sig i
behov hos de som arbetar med fragan

Arbetet ar forankrat och syfte ar tydliggjort i starten

Arbetet ar rimligt - avgransa arbetet och genomfor aktiviteter med god kvalitet
Bygg natverk och relationer i genomférandet

Ge forutsattningar for utvardering och att lara av det som gors

Arbetet ar l[angsiktigt -fortsatt, utveckling har aldrig nagot slut

Sven Erik Wanell, 2016. Statliga stimulansatgarder for att
framja kvalitén i aldreomsorg

Carina Abrahamson Lofstrom FoU i Vast Rapport 3:2015
Kunskapsstyrning i aldreomsorg: Implementering av och
samarbete kring evidensbaserad praktik
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SOK-aldre

Malet ar att utveckla och implementera
evidensbaserade halsoframjande och
forebyggande samhallsinsatser for att stddja
ett aktivt och hdlsosamt dldrande for aldre
som har insatser fran kommunal vard och
omsorg
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Uppstartsfas, kartlaggning, behov

e Kartlaggning
e Dialogmoten
e Enkat

Genomfora
aktiviteter pa flera

Utbildningsinsatser

o  Kurs pa avancerad niva
nivaer * Forskarniva (kommundoktorander)

e Forskningsfragor med praktisk relevans
e Forenade anstallningar akademi-kommun
e Strategisk plan




Kartlaggning

* Helsingborg stad (Sveriges attonde storsta kommun)
har 150 000 invanare varav ca 28 000 ar over 65 ar

Vard- och omsorgsforvaltningen har cirka 3 650
anstallda varav 278 ar legitimerad personal

Atta dialogmoten med underskoterskor, QUSRI S IR (g TSR
sjukskoterskor, arbetsterapeuter, fysioterapeuter, — e it u&%% ¥
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Enkat till legitimerad personal
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Nagra utfall av dialogmdéten och enkat
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* Dagens patienter ar svarare sjuka an tidigare och arbetet i dldreomsorgen ar komplext

e Uppdragsbeskrivningar uppfattas som otydliga liksom gransdragningen i ansvar mellan
huvudman

* FOrutsattningarna att arbeta forebyggande utmanas av ett standigt flode av akuta insatser.
* Det saknas incitament att |asa vidare pa avancerad niva
* Deltagarna tycker att forskning ar intressant och vill basera sitt arbete pa forskning

e Det saknas strukturer som stodjer anvandande av forskning och ett systematiskt

implementeringsarbete av forskning
.
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Utbildningsinsatser

Kurs i gerontologi och geriatrik (3 hp avancerad niva)

Kursledare: Magnus Zingmark, Examinator: Lisa
Ekstam

20 arbetsterapeuter, fysioterapeuter och
sjukskoterskor deltog ht 2022

Examinationsuppgift att redogora for evidens inom ett

utvecklingsomrade for relevans for ens profession:

* Fysisk aktivitet for personer med demenssjukdom
pa sarskilt boende

* Fallpreventiv traning i eget boende

» Effekt av kognitiv traning hos personer med mild till
mattlig demens

* Forebyggande hembesdk och dess halsoframjande
effekter

* Minimera risker for undernaring pa dldreboende
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Kommundoktorand

Monica Gustafsson
* 50% som fysioterapeut inom VOF, Helsingborg stad

* 50% forskarstudier pa Lunds universitet (4 ars heltidsstudier)
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Fotograf: Heléne Bengtsson
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Struktur kring samverkan

Viktigt med forankring och relationer

e Styrgrupp

e Samverkansgrupp:
Representanter fran pensionarsforeningar, privata
vardgivare, Skanes kommuner, Region Skane

* Forskargrupp
* Arbetsgrupp

* Processledare
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Struktur for l[angsiktig samverkan

 Genomforande av gemensamma forskningsprojekt

* Forenade anstallningar mellan kommun och akademi
* Doktorander
e Post-docs
* Forskare

 Strategisk plan
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Samverkan for 6kad kompetens i aldreomsorgen
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Hogskola/universitet Kommunal
aldreomsorg

B Kliniknara forskning
& Forenade anstallningar

Utbildning Kommundoktorander Verksamhetsutveckling

Forskarniva

Patientarbete
Specialistutbildning

Avancerad niva
Kurser pa avancerad niva
Projektarbeten

Grundniva
VFU/praktik




Tack for finansiering!
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 Medicinska fakulteten,
Lunds universitet

 Vard- och
omsorgsforvaltningen,
Helsingborg stad

* Helsingborg stads
kompetensfond
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* Forte: projekt och
nyttiggdbrandebidrag
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