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MINNESANTECKNINGAR
SAMVERKANSGRUPP

Samverkansgrupp FSG Vard- och omsorgsforvaltningen

Datum 2023-04-19

Kallade

Ovriga deltagare
(Under punkten
Rekrytering av

Annika Andersson
Katarina Luckander
Anna Lundkvist
Evert Blohmé
Hannah Soderlindh
Andreas Stenberg
Andrea Karlsson
Martina Gatara
Raija Landgren
Chris Svitzer
Mevlida Salic
Camilla Fransson

Karin Linde
Marion Vetterlov
Susanne Serenhov

HR-Chef)

Ordférande Annika Andersson

Arendelista

Under punkten Rekrytering av HR-chef informerar Annika Andersson att hon har bjudit in Susanne
Serenhov som foreslagen kandidat till en interimsldsning. Till den punkten har dven féretradare for

Tid 08:30-10:30 Plats Teams

Omsorgsdirektor

Administrativ chef

Vardférbundet (franvarande)
Akademikerforbundet SSR (franvarande)
Fysioterapeuterna (franvarande)
Fysioterapeuterna

Sveriges Arbetsterapeuter (franvarande)
Sveriges Arbetsterapeuter

Ledarna

Kommunal (franvarande)

Kommunal

Kommunal

Vision
Enhetschef HR bemanning och rekrytering

Sekreterare Katarina Liickander

Vision, Karin Linde, samt medarbetar pa HR-avdelningen, Marion Vetterlov, bjudits in.

Dagordningen godkanns.

Information

Foregaende motesanteckningar och protokoll

Foregaende motesanteckningar samt justering av foregdende
protokoll. Anteckningar och protokoll laggs till handlingarna.
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e VON-kallelse

Annika Andersson gar igenom de arenden som ska tas upp pa vard- och omsorgsndmndens
sammantrdade den 23 maj 2023. Kallelse till sammantradet den finns bilagd, se bilaga.

Pa sammantradet kommer namnden att fa information om Mal och ekonomi 2023 — delarsrapport
1. Arendet dr dnnu inte fardigstillt och samverkansgruppen kommer darfér att information pa
nasta FSG i juni da dven ekonomichef kommer att delta.

| samband med arendet Uppfoljning av riktlinjer for bistandsbeddmning avseende beslut om
korttidsboende staller Raija Landgren fraga om mojligheten att dndra langden pa besluten for
dygnsavlastning. Annika Andersson informerar att denna fraga kommer att beaktas vid
uppfoljningen av riktlinjerna som genomforas till hosten.

e Organisationsoversyn

Annika Andersson informerar om att arbetet med den pagdende organisationséversynen fortsatter
enligt tidplanen. Forslag till ny organisation ska presenteras den 7 juni 2023 och dérefter inleds
arbetet med risk- och konsekvensbedémningar.

Samverkansgruppen framférde att dialogerna pa chefsmotet den 5 maj var vardefulla for det
fortsatta arbetet.

e Rekrytering av HR-chef

Annika Andersson informerar om arbetet med rekrytering av HR-chef. Med anledning av brist pa
kandidater som helt uppfyller kompetenskraven foreslas en interimslésning for uppdraget.

Annika Andersson har haft dialog med Susanne Serenhov som har mojlighet att ta uppdraget som
tf HR-chef under en period till dess en ordinarie HR-chef ar rekryterad.

De fackliga representanterna far ta del av Susanne Serenhovs CV och personliga brev. Susanne
deltar ocksa pa motet och presenterar sig sjalv och sina tidigare erfarenheter. De fackliga
representanterna och deltagande medarbetare far mojlighet att stélla fragor.

Efter dialog enas samverkansgruppen tillsammans med Vision och narvarande medarbetare att ga
vidare med férslaget att utse Susanne Serenhov som tf HR-chef tills ny ordinarie chef rekryterats.

Annika Andersson aterkommer med slutligt besked om rekryteringen.
¢ Information om anstillning av trainee

Katarina Luckander informerar om att vard- och omsorgsforvaltningens trainee, Martin Olofsson,
som deltar i Familjens Helsingborgs traineeprogram kommer att fa fast anstéllning pa férvaltningen
efter traineeanstallning upphor den 31 augusti 2023. Martin kommer att fortsatta arbeta med
fragor rérande informationssakerhet och GDPR.
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Dialog
e Utbildning /film om samverkansarbete (fran foregaende mote)

Samverkansgruppen enas om att utbildningen och filmen om samverkansarbete utgar. Var och en
kan ta del av filmen sjélv och sedan kan fortsatt dialog foras vidare pa FSG framover.

e Uppritta rutin kring stréosemester - Fraga fran Kommunal

Mevlida Salic framfor att det fortfarande forekommer att medarbetare inte far svar om begarda
semesterledigheter beviljas eller inte. Enligt tidigare rutin ska medarbetare lamna in ansdkan 3
veckor innan 6nskad ledighet och darefter fa svar senast 2 veckor innan. Kommunals uppfattning
ar att denna rutin fortfarande ska galla.

Annika Andersson kommer att lyfta fragan pa nytt till HR-chef och verksamhetschefer.

e Aterhimtningsbidrag

Ytterligare information om aterstallningsbidrag har annu inte kommit och fragan aterkommer pa
ett kommande FSG.

¢ Information om problem med fax och telefoni
Annika Andersson informerar om det har uppstatt problem med fax och telefoni i vissa

verksamheter sedan nya telefonvéxeln inférdes. Forvaltningen har tillsatt en arbetsgrupp som
tillsammans med stadens IT-avdelning arbetar for att I0sa situationen.

Beslut

e Hantering av skyddad yrkestitel for underskoéterska

| samband med att de nya reglerna om skydda yrkestitel fér underskéterska infors den 1 juli 2023
kommer nya avtal att skapas som innefattar med ny befattning men bibehallna anstallningsvillkor
och 16n. Vard- och omsorgsforvaltningen kommer att folja det SKRs instruktioner i 6vrigt i fragan.

Mevlida Salic framfor att Kommunal far manga fragor fran medarbetare bl.a. rérande kostnader for
ansokan. Kommunal énskar darfor att arbetsgivaren ska ta kostnaden for dessa ansokningar.
Annika Andersson aterkommer med besked pa néasta FSG.

Vid anteckningarna

Katarina Lickander
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