
 

 

 

 

 

 

 
 

 

2023-04-18 

MINNESANTECKNINGAR 

SAMVERKANSGRUPP 

SID 1(3) 

Samverkansgrupp FSG Vård- och omsorgsförvaltningen 

Datum 2023-04-19  Tid 08:30-10:30  Plats Teams/portalen 

Kallade  

Annika Andersson              Omsorgsdirektör 

Katarina Lückander Administrativ chef 

Kristina Wallin   Enhetschef HR 

Marion Vetterlöv  Enhetschef HR (bemanning och rekrytering) 

Anna Lundkvist                    Vårdförbundet (frånvarande) 

Evert Blohmé                       Akademikerförbundet SSR (frånvarande) 

Hannah Söderlindh            Fysioterapeuterna  

Andreas Stenberg Fysioterapeuterna 

Andrea Karlsson                 Sveriges Arbetsterapeuter 

Martina Gatara   Sveriges Arbetsterapeuter (frånvarande) 

Raija Landgren                    Ledarna (frånvarande) 

Chris Svitzer                Kommunal  

Mevlida Salic                       Kommunal (frånvarande) 

Camilla Fransson   Kommunal 

 

 

  

Ordförande Annika Andersson  Sekreterare Katarina Lückander 

Ärendelista 

Dagordningen godkänns 

Information 

Föregående mötesanteckningar samt justering av föregående  

protokoll. Anteckningar och protokoll läggs till handlingarna.       

VON-kallelse    

Annika Andersson går igenom de ärenden som ska tas upp på vård- och omsorgsnämndens 
sammanträde den 27 april 2023.  Kallelse och handlingar till sammanträdet den finns bilagda, se 
bilagor.  
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Information om vård- och omsorgsförvaltningens OSA-arbete  

Eva Karin Jansson och Hanna Bergman informerar om OSA-arbetet och processerna som tagits 
fram i verksamheterna. Specifika frågor för respektive verksamhetsområde kan tas upp på VSG 
framöver.  

Förvaltningens arbete med nya regler för dygnsvila 

Kristina Wallin informerar om status för förvaltningens arbete med de nya reglerna för dygnsvila 

som träder ikraft 1 oktober 2023. De olika verksamhetsområdena påverkas olika och utbildningar 

samt information för berörda arbetsgrupper kommer att genomföras.  Förvaltningen följer vad 

SKRs informationsmaterial som bl.a. finns i nedanstående länk. 

Frågor och svar om dygnsvila | SKR 

Organisationsöversyn 
 
Annika Andersson informerar om det pågående arbetet samt tidplan för den pågående 
organisationsöversynen. En arbetsgrupp har tagit fram förslag till vägledande principer som ska 
presenteras för FLG och sedan på chefsmöten den 5 maj. De fackliga organisationerna är inbjudna 
till detta möte. Enligt planeringen ska förslag till ny organisation presenteras den 7 juni. Därefter 
kommer risk- och konsekvensbedömningar och samverkan genomföras.  

  
Rekrytering av HR-chef 

Annika Andersson informerar om att ansökningstiden till tjänsten som HR-chef har förlängts till den 

30 april 2023. Dialog förs även med stadens HR-direktör om eventuella möjliga interimslösningar i 

avvaktan på att tjänsten tillsätts.  

Ansökan Omställningsfonden, Språkombudsutbildning 

Kristina Wallin informerar om upplägg, tidplan m.m. för den språkombudsutbildning som 

genomförs via Vård- och omsorgscollege. Se bilaga till kallelse.  

Samverkansgruppen har inga synpunkter på detta.   

Undersköterska skyddad yrkestitel 

Den 1 juli 2023 blir undersköterska en skyddad yrkestitel. Det innebär att våra medarbetare från 
det datumet kommer att behöva ett bevis från Socialstyrelsen för att få använda titeln 
undersköterska inom vård och omsorg. Det går att ansöka tidigast den 1 juli 2023. Ansökan görs via 
Socialstyrelsen och hanteras av medarbetaren.  

Den som har en tillsvidareanställning med titeln undersköterska när de nya reglerna börjar gälla 
omfattas av en övergångsregel som gör att hen får fortsätta använda sin titel i tio år (till och med 
den 30 juni 2033) utan bevis. 

De medarbetare som är visstidsanställda och anställda med titeln ”undersköterska” innan 30 juni 
2023 kommer inte att få behålla titeln ”undersköterska” utan föreslås (tills bevis om skyddad 

https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/arbetstid/dygnsvila/fragorochsvaromdygnsvila.69167.html
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yrkestitel inkommer) anställas som ”vårdbiträde” med AID-kod 207023 (hemvård/hemsjukvård) 
alternativt 207024 (särskilt boende), med oförändrade villkor. 

Frågan om vad som ska gälla för delegering till personal kommer att lyftas i förvaltningens 
medicinska ledningsgrupp och återkoppling kommer att ske på nästa FSG. Se vidare information på 
socialstyrelsens hemsida. Rubrik Arial fet 34 pkt (socialstyrelsen.se) 

Dialog 

Information från bemanning och rekrytering   

Marion Vetterlöv informerar om status för den pågående sommarrekryteringen. Vidare informerar 
hon om att den digitala bakgrundskontrollen via verktyget Verifiera upphör. Hanteringen är enligt 
en extern utredning inte förenlig med GDPR och avtalet med Verifiera kommer därför att sägas 
upp.  

Fråga om arbetskläder 

På fråga från Kommunal informerar Annika Andersson att upphandlingen av arbetskläder ska 
genomföras. Ärendet kommer att tas upp ett kommande FSG.  

 Beslut  

Vikarierande enhetschef för beställnings- och avgiftskansliet  

Rickard Nilsson informerar om förslaget till förlängt vikariat för Jenny Lundqvist som tf enhetschef 
för beställnings- och avgiftskansliet till och med 2023-08-30. 

Samverkansgruppen har inget att erinra mot förslaget.  

 

Vid anteckningarna 

Katarina Lückander 

https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/dokument-webb/ovrigt/skyddad-yrkestitel-for-underskoterskor-2023_apt-material.pdf

