Resultatrapport 2023-11-14

|=. Resultat for
Enhet
Matning

Svarsfrekvens

Jamfort med
Enhet
Matning

Svarsfrekvens

VOF (inkluderar underenheter)
Medarbetarenkat 2023
73 % (2079 av 2834)

VOF (inkluderar underenheter)
Medarbetarenkat 2022
75 % (2055 av 2751)
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HME

78

HME

Jamfdrt med: 79

Motivation
73
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Ledarska
I

I

Styrnin
20
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Visar ett genomsnittligt varde for samtliga HME-fragor.
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Motivation
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1 Mitt arbete kdnns meningsfullt
2 Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete
3 Jag ser fram emot att ga till arbetet
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Det har omradet handlar om motivation och kanslan av meningsfullhet i
arbetet.

Prata om hur arbetet kan bli mer motiverande och meningsfulit.

Exempel pa fragor att anvanda i dialogen:

Vad gor att vi k&nner oss motiverade i arbetet?

Finns det saker som gor oss mindre motiverade och kan vi géra nagot at
dessa?

Vad gor att vi upplever att vart arbete ar meningsfullt?

Kan vi gbra nagot sjalva som dkar kanslan av meningsfullhet?

A
ﬁ HELSINGBORG



Ledarskap

Det har omradet handlar om ledarskapet.

Prata om hur bade ledarskapet och medarbetarskapet kan utvecklas.

100

Exempel pa fragor att anvanda i dialogen:

78 78 79 79
73 73
. Vilka férvantningar har vi pa varandra?
. Vad ar chefen/ledarens ansvar och vad ar vart gemensamma ansvar?
. Hur gor vi for att tillsammans hitta flexibla I6sningar nar det behovs?
1 2 3

1 Min narmaste chef visar uppskattning for mina
arbetsinsatser

2 Min narmaste chef visar fortroende fér mig som
medarbetare

3 Min narmaste chef ger mig forutsattningar att ta
ansvar i mitt arbete
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Det har omradet handlar om mal och uppfdljning.

100 Prata om hur mal och arbetsuppdrag blir tydliga sa att de blir ett stod i
det vardagliga arbetet.
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Exempel pa fragor att anvanda i dialogen:

. Kanner vi till vara mal och vad vi forvantas astadkomma som grupp och
individuellt?

. Pa vilket satt far vi feedback pa om vi nar vara mal eller inte?
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1 Jag ar insatt i min arbetsplats mal

2 Min arbetsplats mal foljs upp och utvarderas pa ett
bra satt

3 Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete
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Min arbetsplats

100

1

1 Min arbetsplats ar fri fran krankande/nedsattande
jargong, bilder, skamt etc om te x kon, etnicitet,
sexualitet, funktionsnedsattningar
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Krankande sarbehandling och trakasserier

214st 194st
10% 9%

l/ Ja
Nej

1865st 1861st
90% 91%

Jag har under det senaste aret kant mig utsatt for krankande
sarbehandling eller trakasserier pa min arbetsplats
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Krankande sarbehandling och trakasserier

24st 37zt
10% 12%
32st Fragan ar inte aktuell for mig - 89,7% (1865 st)
13% - ﬁ Av chef/arbetskamrat
Av kund/brukare/elev/invanare
Annan person
184st o

7%

Av vem har du blivit utsatt for krdnkande sarbehandling eller
trakasserier?
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Krankande sarbehandling och trakasserier

Fragan ar inte aktuell for mig - 89,7% (1865 st)

. 13st 125t Koén
L 5% 26st T > Konsoverskridande identitet eller uttryck
'/) [ 1% [ Etnisk tilhérighet
- 18st |’ i Religion eller annan trosuppfattning
37st 7% 1405t _\ : b I Funktionsnedséttning
% P 22st O1R N( 5% Sexuell laggning
8% e 0 P Ader
° 7%

Ingen av ovanstaende/annat

Utifran vilken/vilka av de sju diskrimineringsgrunderna upplever
du att du blivit utsatt for krankande sarbehandling eller
trakasserier? Du kan valja fler alternativ.
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Krankande sarbehandling och trakasserier

Tdst

; 74st Fragan ar inte aktuell for mig - 90% (1872 st)
36% 39% Ja
133st 118::4 Nej
64% 61%

Har du tagit upp den krankande sarbehandlingen med
exempelvis din chef, HR eller féretagshalsovarden?
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Krankande sarbehandling och trakasserier

26st 16st
1% 1%

Ja
Nej

2053st 2039st
99% 99%

Jag har under det senaste aret kant mig utsatt for sexuella
trakasserier pa min arbetsplats
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Krankande sarbehandling och trakasserier

1st
4%

13st

14st 46%

50%

4st

| D‘}q\

10st
50%

st
30%

Fragan ar inte aktuell for mig - 98,7% (2053 st)
Av chef/arbetskamrat

Av kund/brukare/elev/invanare

Annan person

Av vem har du blivit utsatt for sexuella trakasserier?
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Krankande sarbehandling och trakasserier

Hst
10st 3% Fragan ar inte aktuell for mig - 98,8% (2054 st)
40% Ja

15st Nej

50% 11st
69%

Har du tagit upp de sexuella trakasserierna med exempelvis din
chef, HR eller féretagshalsovarden?
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Krankande sarbehandling och trakasserier

140st 157st
7% 8%

\I Ja
Nej

1939st 1898st
93% 92%

Jag vet till vem jag ska vanda mig om jag blir utsatt for
krankande sarbehandling eller sexuella trakasserier
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Foraldraskap

100

1

1 Jag har goda forutsattningar att férena mitt arbete
med foraldraskap
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Arbetsbelastning

Det har omradet handlar om arbetsbelastning och aterhamtning i arbetet.

100 Prata om arbetsbelastningen, prioriteringar och stod for att utfora
arbetet.

Exempel pa fragor att anvanda i dialogen:

57 64 64
. Hur skapar vi tid och utrymme for reflektion och aterhamtning?
. Hur ser vara krav ut, fran kollegor, kunder m.fl.?
. Hur stottar vi varandra i psykiskt pafrestande situationer?
. Hur gor vi for att vara tillgangliga for varandra i den man vi behdver det?
. Ar var arbetstid forlagd pa ett satt som ger en rimlig arbetsbelastning?

1 Jag har mojlighet till aterhamtning

2 | det stora hela har jag en halsosam
arbetsbelastning

3 Arbetstidens forlaggning paverkar min halsa

o
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