2024-03-25
MINNESANTECKNING

Vard- och omsorgsforvaltningen Sida 1/6
FLG
HELSINGBORG
Minnesanteckning Sida
Ledningsgruppsméte 1(6)

Sammankallande

Omsorgsdirektdren

Sekreterare Motesdatum Klockslag
Titti Unosdotter 2024-03-25 09.00-16.00
Narvarande:

Annika Andersson (AA), Susanne Rosenstrom (SR), Titti Unosdotter (TU), Yvonne Kvist (YK).
KI 15-16.Daniela Cartes Fernandez och Ingrid Nyman

Franvarande:
Rickard Nilsson (RN), Edit Eriksson (EE)

Yvonne Kvist (YK) deltog inte under eftermiddagen.

Gaster:
Vara “Buddy kollegor” fran stadsbyggnad deltog under formiddagen for att skugga oss.

Hjordis Hilmarsdottir, Bjorn Bensdorp-Redestam, Emelie Lewin, Linda Skoglund.

FLG syfte:

Utifran en helhetssyn arbetar FLG for att vard- och omsorgsférvaltningen idag och i framtiden kan leverera
rétt saker med hég kvalitet utifran vart uppdrag.

FLG ska skapa forutséttningar och sékerstélla att férvaltningen arbetar smart tillsammans med andra.

Samarbetet inom FLG ska prédglas av mod, vénlighet, ansvarstagande, nyfikenhet och en positiv
feedback-kultur. Pa det personliga planet ska FLG bidra till stéd, utveckling och ldrande.

Incheckning

Forvaltningsovergripande fragor

Chefsméte Reflexioner fran motet 1/3 Malsattning med Alla
(alla chefer VOF) Plan infér 17 maj chefsmotet 17/5:
Offertférslag fran Stefan Identifiera aktiviteter som
KI19:30-10:30 Tengblad — chatt FLG stérker ett aktivt och néra
ledarskap under 2024.
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PP som processledarna
anvande ligger i kanalen Stora
FLG, VOF chefer Alla

Aven nasta gang félja upp
arbetet med Canea.
Narvard, kort summering
var vi gor idag. Hur far vi
mer férebyggande arbete?
Annika boka ett separat
mote med Marina och
Malin tillsammans med
Susanne, Titti och
Yvonne.
Kompetensforsorjnings
plan ligger i vara VP,
behdvs lokala planer? Hur
far vi ratt attityder,
agandeskap samt en

Sida 2/6
Stefan deltar pa teams kl 9:50 | Arbetet/Iopsedlarna ar ett
for att utveckla sina tankar om | underlag dar man
upplagg. identifierades delar for att
Behdver vi paminna om skapa en forflyttning.
hemuppgiften som grupperna | Agandeskapet, tydliggéra
fick? vem ager fragan,
férvantningar/mandat till
beslut.
Brukare, kunder berattar
deras upplevelse av ett
aktivt och nara ledarskap.
Vi tackar nej till Stefan
Tengblad.
FLG fortsatta planera 8
april.
Ny gruppindelning utifran
uppdrag?
Ny gruppuppgift?
Uppfdljning Dialog kring vad som var bra, Gemensamt fokus pa vara | Alla
verksamhets- vad behdver vi ta hand om och | fyra prioriterade omraden.
dialog 11/3 vad som blir viktigt till nasta Bidrog till dialog, larande
gang, 3/67? och aktivitet.
Kl 10:40-11:10
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Sida 3/6
omvarldsbevakning hur far
vi ratt anvand kompetens.
Dialogen kring Aktivt och
nara ledarskap belyser
vikten av att sakerstalla en
god introduktion for
chefer. Beslut kring
chefsutbildningar, vad
kanns prioriterat?
Innovationsrad Dagens innovationsrad ar | AA
framflyttat till 8/4 for att
alla ska kunna delta.
Behover se over
arbetsprocessen och
fokus framat.
Kostnader flytt och | Stadkostnader vid flytt fran Om vi tar initiativet till YK
stad externa boenden till vara flytten ska verkstalligheten
interna har lyfts fran kunder sta for kostnaderna.
som upplever att de ar Annars tar individen for
tvingade att flytta. kostnaden sjalv.
Lokalt VOC Verksamhetsplanen och Annika tar tacksamt emot | AA
arshjulet for 2024 finns pa inspel i det fortsatta
hemsidan nedan. arbetet med att utveckla
vart lokala arbete.
Helsingborg - Hoganés - Astorp -
Bjuv | VO-College
Forvaltningscheferna for de
fyra kommuner ar éverens om
ett omtag och éversyn av
styrgrupp, verksamhetsplan
etc.
Det finnas en stdrre potential i
var samverkan inom VOC an
vad vi tar vara pa idag.
Namnds mal Rapport "Fler deltagare inom Idag foljs lagstiftning enligt | SR/YK
Fler deltagare inom daglig | daglig verksamhet ska LSS for studier i
verksamhet ska inkluderas | inkluderas pa kombination med DV.
pa arbetsmarknaden arbetsmarknaden genom Generdsare syn for att inte
genom exempelvis jobb exempelvis jobb och praktik” skapa inlasningseffekter.
och praktik Forslag till fortsatt hantering Susanne och Yvonne
samt beslut diskuteras. hanterar forslagen i
rapporten.
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Sida 4/6
SIP beslut Dialog om digital utbildning ska | FLG beslutar att SR
vara en arlig obligatorisk verksamhetsnara chefer,
utbildning for chefer i VOF dvs verksamhetschefer
och enhetschefer samt all
leg. Personal ska ga utb.
en gang per ar.
AA meddelar VOF
akademin.
Stadens arbete Nico sammankallande till Titti och Susanne YK
mot valfardsbrott arbetsgruppen enligt tidigare aterkommer med namn till
beslut i FLG. Vilka ska inga Nico.
fran verkstalligheten?
Stadens chefsdag | Obligatorisk Inga semestrar/ ledighet AA
23/5 beviljas om det inte finns
sarskilda skal.
VON Reflexioner fran VON 20/3 Tar in konsultstod for att ta | RN
Arende till 24/4 fram forslag pa
Dialog kring maltidspolicy for remiss
informationsarende som infor beslut i VON.
behdver lyftas till VON under
varen: LOV samordnare ansvarig | RN
for revidering av
- Utmaningar inom LSS barn | forfragningsunderlag och
och unga omforhandling.
- BODA koncept DV
- Utveckling medelpunkten RN ansvarig for nytt RN
tillagningskdk och
redundansplanering.
AA, RN och TU styrgrupp | AA, RN
fér utredning av special- och TU
kost och heldygnskassa.
AA skriver fram férslag pa
uppdrag till arbetsgrupp.
Workshop otillaten | Genomfors av Vi ser inte att férvaltningen | YK
paverkan sakerhetsavdelningen. Vilka kan delta i utb. forran till
behdver ga? hosten.
YK stdmmer av med
Katarina om nagra av
hennes medarbetare
redan har gatt
utbildningen?
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Sida 5/6
Oversyn av Tidplan efterlyses av TU och Titti samman kallar EE, TU,
bemanning och SR. Susanne och Edit for SR
rekrytering fortsatt dialog.
Enligt tidigare beslut i FLG
skulle EE, TU och SR planera
dversynen.
Kl 15-16 Nuvarande hantering i Life AC AO och funktionsstéd | AA
avvikelse har sina svagheter. vill kunna sakerstalla det
Lex Sarah systematiska
processen Malsattningen ar att kunna kvalitetsarbetet och
Daniela och Ingrid | anvanda Canea for Onskar évergripande
deltar incidentrapportering och sammanstallning av vad
hantering fran hosten. fér Lex Sarah som kommit
in, dvs i kategorier. De
Vilken roll ska bedémer vilken som ar
avdelningscheferna fér AO och | talesperson vid ett PM.
Funktionsstdd ha.
VC ska sakerstalla att
Nar [dmnar vi ut ett Lex Sarah | verkstallande av atgarder.
arende?
Vi behoéver bli battre pa att
Vem ar talesperson vid ett dela och lara av Lex
PM? Sarah handelser.
Diskussion om klargérande av
ansvar i de olika uppdragen.
Samspel myndighet/ Utgar AA, SR,
verkstallighet AA bokar en tid utanfor TU, YK
Nulagesbilder, vad ser vi FLG
behdver utvecklas? Plan
framat?
Att kommunicera
e SIP utbildning Beslut kring arlig AA
obligatorisk SIP utbildning
kommuniceras fill
Nelly/VOF akademin for
att publicera pa HGB
learns.
¢ Inldmning gruppuppgift, Paminnelse om att man AA
uppdrag pa chefsmoétet 1 laddar upp sin uppagift i
mars VOF chefer alla.
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