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Annika Andersson (AA), Edit Eriksson (EE), Rickard Nilsson (RN), Titti Unosdotter (TU), Yvonne Kvist

(YK).

Franvarande: Susanne Rosenstrém (SR)

Gaster: Karin Lundgren, Christin Olsson och Sara Libera fran Ensolution.

FLG syfte:

Utifran en helhetssyn arbetar FLG for att vard- och omsorgsforvaltningen idag och i framtiden kan
leverera ratt saker med hog kvalitet utifran vart uppdrag. FLG ska skapa férutsattningar och
sakerstalla att férvaltningen arbetar smart tillsammans med andra.

Samarbetet inom FLG ska praglas av mod, vanlighet, ansvarstagande, nyfikenhet och en positiv
feedback-kultur. Pa det personliga planet ska FLG bidra till stéd, utveckling och larande.

Kort-kort
Rubrik Information Atgird/beslut Ansvarig |
Semesterplanering Pga. sjukskrivning kommer SR Semesterlistan delas | AA
ersatta AA under hennes med Stora FLG och
semester. Ons-tor v 25 ersatter pa intranatet.
RN. Ersattare for kvalitetschef
under AA franvaro ar Daniela och
Katarina.
Verksamhetsdialog 3/6 Uppfdljning infér dialog i FLG. Avstamning i ALG Alla
AO och
Funktionsstéd samt
KLG
KLM24 Uppfdljning Avstamning i ALG Alla
AO och
Funktionsstéd samt
KLG
Besok fran Angelholm 20 juni klockan 9.30-11.30 6nskar | Lars Thunberg tar AA
namnden for Halsa, vard och emot tillsammans
omsorg fa information om var plan | med RN och Teresia
for langsiktig maltidsforsorjning (dietist).
och dietisternas arbete inom
hemvarden
Ny kvalitetschef Nina Nilsson borjar 12/8
Service av vardsangar Teknikenheten gar en utbildning RN

for att ta 6ver ansvaret
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Framtidens ledare
(antagna fran VOF)

Amel Hasanovic
Malin Remmerfors

RN

Digital konferens KPB

13 juni, vid intresse prata med
Rickard

RN

Avtalssamverkan BAB

Myndigheten har gjort en
utredning infér majlighet att inga
avtalssamverkan kring
handlaggning BAB med andra
kommuner

Lyfter arendet till
namnden efter
sommaren

YK

Medvind

Ersattare ska lagga in i medvind,
kommit en paminnelse

YK

Inkép hemvarden

Forandringen paverkar
myndigheten genom att man pa
behdver fatta nya beslut.

Kan eventuellt
behova tillfallig
resursférstarkning

YK

Rekrytering HR konsulter

Ersattare for Kristoffer och Ann ar
rekryterade.

EE

Lénedversyn 2024

Avslutningsmote med samtliga
fack, férutom vardférbundet.
Overlag néjda med processen,
kommunal uttrycker att det varit
mycket battre i ar jamfért med
ifjol. Vi har inte natt malet att 6ka
I6nespridningen.

EE

Blockad vardférbundet

Laget ar under kontroll, men det
ar valdigt sarbart.

EE, TU

Arbetsmiljéinspektionen

AV gor inspektioner i flera
verksamheter

EE

Analysdag funktionsstod

10 juni fér nuldgesanlys och
behovsanalys for planeringen
framat

SR

Bisysslor

Avslag konkurrerande
verksamhet, utan erbjuder extra
arbetstid pa VOF

TU

Lex Sarah

Vi behover sakerstalla
arbetsprocessen for att skapa ett
larande och att nédvandiga
atgarder i hela organisationen

TU

Lakarintyg

Har det funnits nagon dialog kring
synen pa lakarintyg fran
natdoktor?

TU

Planeringsstrateg

Foérhandlad, boendeplanering och
placering pa utvecklingsenheten

Rekrytering paborjas

SR

Interimchef AO

Forhandlad, ska kunna erséatta
bade VC och EC

Rekrytering paborjas

TU

Rekrytering av
myndighetschef

Jessica Kraft borjar den 2/9

Otillaten paverkan

Utbildning kommer starta upp
inventering pagar kring vilka som
ska prioriteras

EE

Rekrytering maltidschef

Peder Widmark kommer att
eftertrada Jenny Hakansson

RN

Inf om personligt brev

Edit inf om att det personliga
brevet kommer att avskaffas vid
rekrytering, andra arbetssatt
kommer att arbetas fram

EE
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Arbetsmiljobrister

Inkommit flera anonyma
synpunkter och klagomal om
arbetsmiljo brist i flera
hemvardsomraden.

Pulsmatning kommer
att genomféras

Viktigt att pAminna
om anmalningar om
arbetsmiljébrister inte
ska rapporteras i
LifeCare eftersom
det endast berdr vara
kunder.

Incheckning kI 8.30-9.00

Foérvaltningsévergripande fragor

Tid Rubrik Arende/dialog Atgird/beslut Ansvarig |
9.00-10:30 Kostnad per | Kostnadsutfalls-analys for Rickard gor en specifik RN
brukare 2023. mapp dar kostnader per
Ensolution presentera brukare samlas i vart
analys och forslag pa teamskanal.
atgarder. Oppen diskussion
om forslag pa atgarder. FLG ser tva prioriterade
Ensolution skickar allt omraden att arbeta
material. vidare med:
- Ersattningsmodell
hemvard
10.30-12.00 | Internbudget | RN gar igenom KF beslut TU och RN ta fram RN
2025 och kring mal och ekonomi for arbetsgrupp som ska
kvalitets- 2024. PPT under bilagor. arbeta med att definiera
indikatorer uppdraget for
Forra veckan togs beslut maltidsvardar.
om budget i R|'I_<tade pengar for att
KF. Namndens starka kvalitén inom
inriktning/mal &r ordinart boende kan bl a
oférandrade. Namnden riktas mot mobila
erhaller 46,2 Mkr for trygghetslarm, TU tar
demografiska utvecklingen | fram forslag pa hur
75 Mkr for allman pengarna .ska anvandas.
prisuppraknjng. Darutéver | 1anka digitalt TU, SR
gors sarskilda satsningar och YK satter ihop ett
pa bl a: upﬁd[ag ‘lt_lll bero(;da
o g enheter. Férnya
Me.l.ltldsvarcljar .11 Mkro budgetdiskussion i FLG
Starkt kvalitet i hemvarden | ofter sommaren dar vi
5,3 Mkr bla blir mer konkreta
Inrattande av SAS 0,9 Mkr AC

Tank digitalt forst 1,2 Mkr

Dialog om hur mkt av den
budgeten som ska laggas
ut pa enheterna och vilka
prioriterade omraden vi ser.

Dialog kring stadsbidrag,
resursfordelningssystem,
hemsjukvarden och nya
boendeformer mm.

Genomgang av
kvalitetsindikatorerna

kring hur stor del av
prisupprakningen som
generellt ska férdelas till
verksamheten och hur
stor del som ska
anvandas till specifika
satsningar

Kvalitet
indikationer/nyckeltal
ska varje
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verksamhet/AC ta fram,
ater till FLG.

Fragan ater for
avstamning 240826.

Lunch 12.00-13.00

Vara prioriterade omrade

Tid Rubrik Arende/dialog Atgird/beslut Ansvarig |
13.00-14.00 | Verksamhets- Uppfoljning 3/6 och Behdver utse Alla
dialog stora FLG tankar framat. processagare for
Diskussion om innehall, | respektive prioriterat
kommande upplégg. | omrade.
framtidens dialogmoten Viktigt att vi till nasta
var tydliga vart vi ska vi tillifalle funderar Gver
forflytta oss. vilka @amnen som ska
vara i fokus.
Utdka med ytterligare
ett tilifélle i host for att
fokusera pa tva
prioriterade omraden
per tillfalle.
Uppfoljning i FLG
26/8.
14.00-14:30 | Prioriterade Vad behover vara fokus i | Diskussion om tva Alla
omrade 2025 VP fér 20257 prioriterade omraden;
Vad tjanar oss bast? Nara Vard och
Hur far vi 5kat fokus pa | Tillsammans arbetar
nédvandig vi sys.te(natls_lft ogh
kulturférflyttning och att | langsiktigt. For bada
tanka digitalt forst? kravs langsiktig
kompetensfoérsorjning,
aktivt och nara
ledarskap samt
kulturforflyttning.
Fortsatt dialog 26/8.
FIKA 14.30-14.45
Uppfdljning vart interna arbete
Tid Rubrik Arende/dialog Atgérd/beslut Ansvarig |
14.45-15.15 | Planner Uppféljning och beslut om | Alla gar in och ser
hur vi ska anvanda vad som finns och
planner kompletterar och
avslutar.
Ett bra arbetssatt
som skapar struktur
som vi vill anvanda
och utveckla.
Utvardering av VC
uppvaktningar och
representationer nar
det diskuterats med
VC. Ska laggas till i
planner.
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Arets misstag ska TU
ldmnas in. TU ska
skriva ihop nagot.
15.15-15.45 | Spelregler, syfte Uppfoljning enligt var Dialog kring syfte,
och mal handlingsplan spelregler och om
Motesstruktur, arbetssatt | det ska andras i
mm 2024.pptx texten
Avvaktar ny kollega.
Beslut
Rubrik Malgrupp som Hur ska beslutet | Nar ska det | Ansvarig
behover ta del av | kommuniceras genomforas

beslutet

Utcheckning 15.45

Vad har vi gjort bra idag?
Vad kunde vi gjort annorlunda?
Vad behover vi tdnka infor planeringen i host for att fa genomférandekraft?

Avslut kl 16.00



https://helsingborgsstad.sharepoint.com/:p:/r/sites/VOF-FLG/Delade%20dokument/Ledningsgruppsm%C3%B6ten/M%C3%B6tesstruktur,%20arbetss%C3%A4tt%20mm%202024.pptx?d=w7734f5d2c09f4849b21d3c9b555a961f&csf=1&web=1&e=e58ggc
https://helsingborgsstad.sharepoint.com/:p:/r/sites/VOF-FLG/Delade%20dokument/Ledningsgruppsm%C3%B6ten/M%C3%B6tesstruktur,%20arbetss%C3%A4tt%20mm%202024.pptx?d=w7734f5d2c09f4849b21d3c9b555a961f&csf=1&web=1&e=e58ggc
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