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HELSINGBORG

Samverkansgrupp VSG Vard- och omsorgsférvaltningen, VO HSL
Datum 2024-06-04 Tid 09.00-11.00 Plats Maria Park
Kallade

Tf. Verksamhetschef LSS 3 - Lina Erlandsson
Verksamhetschef LSS 3 — Johannes Torstensson
HR-konsult - Hampus Rasmussen

Verksamhetschef LSS 4 - Sara Mansson ej narvarande
HR-konsult - Emilia Mei ej narvarande

Kommunal — Sektionsforetradare Mevlida Hadzajlic,
Kommunal — Sektionsféretradare Jasmine Svensson
Huvudskyddsombud - Ingela Hakansson
Huvudskyddsombud - Mari Johansson

Ordférande Lina Mansson Sekreterare Hampus Rasmussen
Arendelista
Information

- Slutford rekrytering av Enhetschef

- Verksamhetschef Johannes presenterar sig sjalv

- Sommarbemanningen i verksamheterna

- Kommande tillsyn fran Arbetsmiljoverket vid Bjorktrastgatan, 12 juni.
- Genomgang av 6ppningar av enheter och projekt i verksamheten

- Uppfodljning och analys av jan-april 2024 avseende arbetsskador och tillbud,
sjukfranvaro och 6vertidstimmar, se bilaga 2.

Fran bada verksamheterna identifierar parterna behovet av att fortsatta
arbeta med arbetsmiljéfragor, da flera skador och tillbud inte ar
kategoriserade ratt eller ej angivet, trolig orsak ar att
anmalningsbendgenheten ar stérre nar det ror sig om skador. Parterna ar
overens om att det viktigaste ar att arbeta med arbetsmiljon men statistiken
visar pa att det finns kunskapsbrister om systemet och att drenden inte
samlas runt medarbetare, chef, skyddsombud. Parterna delar uppfattningen
ar inte bara nagot ansvarig chef arbetar med, utan att det beror samtliga vid
arbetsplatsen. Fragestallning att arbeta vidare med till hosten dr om
arbetsskador avseende hot och vald skickas ivag till arbetsmiljoverket.

[ sjukfranvaron sa finns det stora skillnader mellan de olika enheterna inom
respektive verksamhet. Inom LSS 3 visar trenden att den minskar generellt,
korttidsfranvaron har dkat men langtidsfranvaron har minskat. Parterna ar
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ense om att oaktat var franvaron finns i processen ar vikten och framgangen i
rehabilitering och att dterga till arbete att dokumentera vad som genomfors.

Overtiden inom LSS 3 identifieras att flera 6ppningar av enheter har inneburit
okad overtid. Parterna for dialog om hantering av rorlig tid att den
respekteras och inte ersatter overtid.

Genomforda riskbedomningar

Genomgang av riskbedémning av LSS 3 infér sommarorganisationen dar
chefer ticker upp for varandra, samt organisationsskissen over den tillfalliga
organisationen over sommaren tillsammans med de lokala riskbedomningar
(berdr LSS 4 och 12) som genomforts till den tillfdlliga organisationen, se
bilaga 3-6.

Sprakkunskap

I verksamheten nar det finns bristande ordférrad bidrar detta till
missforstaelse och paverkar sa val arbetsmiljo och kvalitén i arbetet Inom LSS
finns ett sprakombud per enhet men pd de mindre enheterna delas
sprakombudet mellan varandra. Enhetschefer kommer ga obligatorisk
utbildning i sprakets 5 nycklar till hosten. Forvaltningen genomfor aven
omvérldsbevakning mot Malmo som arbetar med dessa fragor. Inom
forvaltningen finns dven VOF akademi som st6d for dessa fragor.

Arbetsklader

Fran parterna finns det en samsyn att nu nir nya arbetsklader utprovas och
kommer borja anviandas i verksamheten behdver detta utvarderas nar de val
ar pa plats. Eftersom fragan om arbetsklader har hanterats under en lang tid
finns det upplevelse att delaktigheten i valet av klader varit 1ag hos
medarbetare. Fragor har dykt upp fran medarbetare hur det offentliga
rummet ska hanteras, vid exempelvis besok dar medarbetare foljer med
brukare pa bio. Vid varje enhet behover rutiner skapas hur kladval hanteras
vid aktiviteter med brukare utifran gillande lagstiftning.

Loneprocessen

Parterna ar ense om att i hela 16neprocessen behdver en chef kunna forklara
varfor medarbetare har en viss 16n och vad som férvantas for att féordndra
den men aven att medarbetare kan forsta den individuella 16nen. Det har
inkommit manga fragor fran medarbetare till bAde kommunal och HR, vilket
visar pa behovet att arbeta med processen och dialogmodellen. Bra material
finns via intranétet och HBG learns men det ndr inte ut. Parterna ar 6verens
om att processen lopar hela aret. Gemensamma malbilden &r att processen
ska det leda till praktiska saker som medarbetaren kan paverka och som ar
till gagn for verksamheten.

Hantering av jour

[ verksamheten saknas tydlighet om hur jour hanteras mellan kl. 00.00 -
06.00, en tydlighet genom en rutin for att inte fa tolkningar i hanteringen.
Fraga hanteras till hosten, for att fa samsyn och samma hantering inom hela
verksamhetsomradet.
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Arbetsgivaren dterkommer med datum for samverkan via Verksamhetschef.
Fran parterna ar det fortfarande aktuellt med tisdagar och under formiddagar
for att mojliggora deltagande

Dialog om rutin for hantering av jour hanteras till hosten
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Underskriftssida

Dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer som ar listade nedan.

Detta dokument med sin elektroniska underskrift géller som sjélvsténdig handling och uppfyller EU-krav pa avancerade

elektroniska underskrifter enligt eIDAS.

Varje underskrift kan valideras med en PDF-ldsare med stod for signaturvalidering (exempelvis Adobe Acrobat Reader)
eller med Knowits valideringstjdnst. Andra valideringstjdnster kan anvéndas forutsatt att dessa uppfyller de tekniska

kraven enligt internationella standarder.

Om dokumentet skrivs ut pa papper, eller om dokumentet ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument, sa foljer inte de
elektroniska underskrifterna med. Endast det elektroniskt underskrivna originaldokumentet gar att validera.

Underskrift 1

Namn: Lina Erlandsson

Identifieringsmetod: Mobilt BankID

Befattning: Tf Verksamhetschef

Datum och tid: 2024-06-18 12:08:57 GMT+02:00
Transaktions-1D: 1ba2b6a6be35459¢9a435¢c36378c6828

Underskrift 2

Namn: Mevlida Hadzajlic

Identifieringsmetod: Mobilt BankID

Datum och tid: 2024-07-09 10:24:49 GMT+02:00
Transaktions-ID: b1abbff023bf4308816c0831e5de0434
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