Skador:

S0

1. [Ej angivet)
2, Annan Orsak
3. Fallit eller ramlat i en vertikal rérelse (slog mot/pd ndgot)

Skador & Tillbud VO3

Hédndelse

3 4
4. Fysisk dverbelastning av kroppen, tex lyft, snedtramp
5. Slag, spark, skallning, strypning
6. Slagit emot ndgot i en horisontell rérelse, tex. halkade och slog i vagg utan fall

7 Iff)\rrigt. inte angivet ovan



VO3

Tillbud:

Héndelse

4 [
1. Annan orsak 4. Fallande/flygande féramal 7. Peykisk Gverbelastning (t ex stress)
2. Annan person (oovsiktligt) 5. Fysisk dverbelastning (lyft eller rérelse) 8. Snedtramp, feltramp, spiktramp
3. Brand 6. Person fall



Skador & Tillbud VO4

Skador:

Handelse

304

4 6 7
1. (Ej angivet) 4. Fallit eller ramlat i en vertikal rérelse (slag mot/pd ndgot) 7. Slagit emot ndgot i en horisontell rérelze, tex. halkade och slog i végg utan fall
2. Annan Orsak 5. Fysisk dverbelastning av kroppen, tex lyft, snedtramp 8. Ovrigt, inte angivet ovan

3. Bett av ménniska eller djur 6. Slag, spark, skallning, strypning




VO4

Tillbud:

1. Annon orsak
2. Annan person (oavsiktligt)

2

3. Fordaon
4. Psykisk dverbelastning (t ex stress)

Hanaeise




Total sjukfranvaro

8,49%2!}
? 0 Antal medarbetare med sjukfranvaro

Total sjukfranvaro uppdelad i sjukfranvarogrupper

Sjukfranvaro jan-april VO3

Korttidssjukfranvaro (dag 1-14)

5 9 2 0/262
? oAntaI medarbetare med sjukfrinvaro

Total sjukfranvaro per kon

TITE
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Langtidssjukfranvaro (dag 60 eller mer)

1,64%:
? OAntaI medarbetare med sjukfrinvarc

Total sjukfranvaro per aldersgrupp
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Visste du...

« Att den totala mangden sjukfranvarotimmar 2824
(t.o.m. mars) motsvarar 34,0 helérsarbetare.



Total sjukfranvaro per organisation
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Total sjukfranvaro

3,98%2:
oAntal medarbetare med sjukfrinvaro

Total sjukfranvaro uppdelad i sjukfranvarogrupper
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Sjukfranvaro jan-april VO4

Korttidssjukfranvaro (dag 1-14)

4,50%%!
’ OAntal medarbetare med sjukfrinvaro

Total sjukfranvaro per kon

4.96%

o

Langtidssjukfranvaro (dag 60 eller mer)

3,49%2
9 0 Antal medarbetare med sjukfrinvaro

Total sjukfranvaro per aldersgrupp
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Visste du...

+ Att den totala mangden sjukfranvarotimmar 2024
(t.o.m. mars) motsvarar 36,5 helarsarbetare.



Total sjukfranvaro per organisation
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Totalt

© Arbetad tid

©

L]
L]
]

Ordinarie arbetstid
Facklig arbetstid
Fylinadstid
Overtid

@ 12 Avdelning
Funktionsstdd

*12 Enhetschefer Vht 3

LS5 1

Antal timmar

Overtidstimmar VO3

2806 252,82
244 379,19
167 399,61
106,75
80,07
1242,60

1242.60

1,58
41,88
118,56
3317
93,88
78,88

382,33

Antal dagar

35831,6
305474
20925,0
13,3
10,0
155,3

155,3

8,2
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Antal unika personer

474
459
459

18
152

152
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Antal helarsarbetare

566,17
493,70
338,18
0,22
8,16
2,51

8,14

8,28



Overtidstimmar VO4

Antal timmar Antal dagar Antal unika personer Antal heldrsarbetare
Totalt 194 797,04 24 349,6 378 393,53
© Arbetad tid 159 355,59 19919.,4 368 321,93
© Ordinarie arbetstid 133 003,20 16625,4 368 268,68
© Facklig arbetstid 36,17 4,5 7 0,87
© Fylinadstid 260,25 32,5 43 0,53
@ Overtid 939,70 117,5 117 1,2
@ 12 Avdelning
. - 939,78 117,5 117 1,98
Funktionsstod
*12 Enhetschefer VO
1,28 8,2 1 8,88
LS54
12 L55Barno
5,88 8,6 4 8,81
Ungdom 1
12 LSSBarno
272,45 341 16 8,55
Ungdom 2
12L55Barmno
8527 18,7 13 8,17
Ungdom 3
12 Perzonlig ass 2 312,66 3581 22 8,63
12 Personlig ass 3 206,568 25,8 28 8,42
LSS Dagligvht A 6,17 8,8 g 8,81
LSS Dagligvht B 19,66 2,4 13 0,84
LSS Dagliguht C 16,58 21 3 8,83
LSS Dagligvht D 8,75 81 1 6,88
LSS Dagligvht E 14,26 1,8 16 8,83
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Underskriftssida

Dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer som ar listade nedan.

Detta dokument med sin elektroniska underskrift géller som sjélvsténdig handling och uppfyller EU-krav pa avancerade

elektroniska underskrifter enligt eIDAS.

Varje underskrift kan valideras med en PDF-ldsare med stod for signaturvalidering (exempelvis Adobe Acrobat Reader)
eller med Knowits valideringstjdnst. Andra valideringstjdnster kan anvéndas forutsatt att dessa uppfyller de tekniska

kraven enligt internationella standarder.

Om dokumentet skrivs ut pa papper, eller om dokumentet ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument, sa foljer inte de
elektroniska underskrifterna med. Endast det elektroniskt underskrivna originaldokumentet gar att validera.

Underskrift 1

Namn: Lina Erlandsson

Identifieringsmetod: Mobilt BankID

Befattning: Tf Verksamhetschef

Datum och tid: 2024-06-18 12:08:57 GMT+02:00
Transaktions-1D: 1ba2b6a6be35459¢9a435¢c36378c6828

Underskrift 2

Namn: Mevlida Hadzajlic

Identifieringsmetod: Mobilt BankID

Datum och tid: 2024-07-09 10:24:49 GMT+02:00
Transaktions-ID: b1abbff023bf4308816c0831e5de0434
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