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SAM 2001:1 § 8, 10

Formular for riskbeddmning och handlingsplan

Ort och datum: Helsingborg
Ansvarig chef for riskbeddomning och handlingsplan:

Anmalan till arbetsmiljoverket (AV) gors vid allvarligt tillbud
och olycksfall, enligt AML 3:3a pa anmalarbetsskada.se




Arbetsplats:

Forvaltning: VOF

Arbetsmiljoombud:

Informerad i samverkansgruppen enl. AML 6:9 (datum):
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Underskriftssida

Dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer som ar listade nedan.

Detta dokument med sin elektroniska underskrift géller som sjélvsténdig handling och uppfyller EU-krav pa avancerade

elektroniska underskrifter enligt eIDAS.

Varje underskrift kan valideras med en PDF-ldsare med stod for signaturvalidering (exempelvis Adobe Acrobat Reader)
eller med Knowits valideringstjdnst. Andra valideringstjdnster kan anvéndas forutsatt att dessa uppfyller de tekniska

kraven enligt internationella standarder.

Om dokumentet skrivs ut pa papper, eller om dokumentet ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument, sa foljer inte de
elektroniska underskrifterna med. Endast det elektroniskt underskrivna originaldokumentet gar att validera.

Underskrift 1

Namn: Lina Erlandsson

Identifieringsmetod: Mobilt BankID

Befattning: Tf Verksamhetschef

Datum och tid: 2024-06-18 12:08:57 GMT+02:00
Transaktions-1D: 1ba2b6a6be35459¢9a435¢c36378c6828

Underskrift 2

Namn: Mevlida Hadzajlic

Identifieringsmetod: Mobilt BankID

Datum och tid: 2024-07-09 10:24:49 GMT+02:00
Transaktions-ID: b1abbff023bf4308816c0831e5de0434
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