
 

helsingborg.se Postadress 251 89 Helsingborg · Kontaktcenter 042-10 50 00 · kontaktcenter@helsingborg.se 

2025-01-16 

Uppdragsbeskrivning 

Vård- och omsorgsförvaltningen  

HR-avdelningen

Uppdragsbeskrivning handledare steg 1 och 2  
Handledare steg 1-2 har uppdrag att handleda praktikanter och nyanställda. 

Uppdraget bygger på Vård- och omsorgscolleges nationella riktlinjer för 

handledarutbildning och interna ställningstaganden till uppdraget. 

Kort om utbildningen till handledare steg 1-2 

• Utbildningen ger kunskaper i handledning av vårdrelaterad praktik på 

nivåerna grundskola, gymnasium, vuxenutbildning och yrkeshögskola. 

• Utbildningen ger även kunskaper i handledning av deltagare i 

arbetsmarknadsåtgärder, att vara medbedömare under validering och stötta 

introduktion av nyanställda. 

• Utbildningen motsvarar ”Vårdpedagogik och handledning” (100 poäng på 

gymnasienivå) och inkluderar även Vård- och omsorgscolleges fem moduler.  

• Utbildningen består av fem heldagar och två dagars självstudier.  

Krav för att vara handledare steg 1-2 
• Formell vård- och omsorgsutbildning eller barn- och fritidsutbildning med 

inriktning socialt och pedagogiskt arbete. 

• Vård- och omsorgscolleges handledarutbildning steg 1-2.  

• Intresse för handledning. 

• Vilja och mod att tala inför kollegor. 

• Förmåga att vara pedagogisk och engagerande. 

• God kännedom om verksamheten där du ska vara handledare steg 1-2. 

Uppdraget innebär konkret att du ska 

• Handleda elever under PRAO, APL, LIA och lärlingspraktik. 

• Handleda deltagare i arbetsmarknadsåtgärder, vara medbedömare under 

validering och stötta vid introduktion av nyanställda. 

• Kunna planera, genomföra, utvärdera och dokumentera ditt arbete som 

handledare. 

• Kunna anpassa din handledning och kommunikation till olika personers 

förutsättningar för att stötta deras lärande. 

• Ha kunskaper om vad som påverkar olika relationer på arbetsplatsen. 

• Vara en god yrkesambassadör för utbildningar och yrken inom vård och 

omsorg. 

• Kontinuerligt utföra handledningsuppdrag.  

• Delta aktivt på de nätverk som finns lokalt och regionalt.  

Avsatt tid för uppdraget 

• Att arbeta som handledare steg 1-2 ingår i din ordinarie arbetstid. 

• Tid som uteslutande ska avsättas för uppdraget kommer du och din chef 

överens om. Du ska få tid att delta i lokala och regionala nätverk.  
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