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Uppdragsbeskrivning 

Vård- och omsorgsförvaltningen  

HR-avdelningen

Uppdragsbeskrivning handledare steg 3  
Handledare steg 3 har uppdrag att stötta, leda och utveckla handledare steg 1-2. 

Uppdraget bygger på Vård- och omsorgscolleges nationella riktlinjer för 

handledarutbildning steg 3 och interna ställningstaganden kring uppdraget. 

Kort om utbildningen till handledare steg 3 
• Utbildningen till handledare steg 3 är en fortsättning på handledarutbildning 

steg 1-2 och ger kunskaper i ledarskap, samtalsmetodik, grupprocesser, 

arbetsplatslärande samt uppföljning och förändringsarbete inom området 

handledning.  

• För att gå utbildningen ska du ha minst ett års erfarenhet som handledare steg 

1-2. 

• Utbildningen består av fem heldagar och en dags självstudier. 

Krav för att vara handledare steg 3 
• Formell vård- och omsorgsutbildning eller barn- och fritidsutbildning med 

inriktning socialt och pedagogiskt arbete. 

• Handledarutbildning steg 1-2 och steg 3 enligt Vård- och omsorgscolleges 

riktlinjer. 

• Intresse för handledning och pedagogik. 

• Vilja och mod att tala inför kollegor. 

• Förmåga att samordna, leda, stötta och utveckla handledare steg 1-2. 

• God kännedom om verksamheten där du ska vara handledare steg 3. 

Uppdraget innebär konkret att du ska 

• Samordna, stötta, leda och utveckla handledare steg 1-2 i deras 

handledningsuppdrag inom din verksamhet, både individuellt och i grupp.  

• Genomföra regelbundna träffar för handledare steg 1-2 i din verksamhet. 

• Stötta och/eller medverka vid svåra samtal under praktik. 

• Vara behjälplig vid placering av praktikanter och att utse handledare steg 1-2 

till praktikanter i din verksamhet.  

• Samordna och ansvara för introduktion av nyanställda och praktikanter i din 

verksamhet tillsammans med chef och kollegor.  

• Samverka med kollegor, chef och lärare när det gäller praktik i din verksamhet. 

• Delta aktivt på de nätverk som finns lokalt och regionalt.  

• Arbeta med utveckling, omvärldsbevakning och förändringsarbete inom 

området handledning. 

• Hålla kollegor uppdaterade och bidra till arbetsplatslärande inom området 

handledning i din verksamhet.  

Avsatt tid för uppdraget  

• Att arbeta som handledare steg 3 ingår i din ordinarie arbetstid. 

• Tid som uteslutande ska avsättas för uppdraget kommer du och din chef 

överens om. 

• Du ska få tid att delta i lokala och regionala nätverk.  
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