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Det kommunala primärvårdsuppdraget för legitimerad 

arbetsterapeut  
  

Utifrån hälso-och sjukvårdslagen arbeta med ett rehabiliterande förhållningssätt för att 

stärka människans egna resurser och att dennes förmågor tas tillvara för att främja hälsa. 

Arbetet ska utgå ifrån ett personcentrerat förhållningssätt och innefattar att förebygga, 

rehabilitera och habilitera utifrån individens behov. Arbetet ska ske utifrån politiska beslut, 

aktuell lagstiftning och övriga styrdokument. Arbetet ska främja en kostnadseffektivitet i 

verksamheten.  

Det kommunala primärvårdsuppdraget regleras av Samverkansavtalet mellan Region 

Skåne och Skånes kommuner (Avtal om ansvarsfördelning och utveckling avseende hälso- 

och sjukvården i Skåne). Den legitimerade arbetsterapeuten ska utifrån sin profession hålla 

sig uppdaterad gällande nya riktlinjer och författningar för att kunna arbeta enligt 

vetenskap och beprövad erfarenhet. Utifrån detta kvalitetssäkras rehabilitering och 

habilitering. 

 

Beslutsstöd för arbetsterapeut   

Som ett stöd i sitt dagliga arbete ska den legitimerade arbetsterapeuten använda sig av 

beslutsstödet (Beslutsstöd - Skånes Kommuner). Beslutsstödet främjar ett enhetligt och 

strukturerat arbetssätt med likvärdiga bedömningar, där individen blir delaktig på ett 

tydligt sätt. Prioriteringsordningen i Beslutsstödet utgår ifrån de nationella riktlinjerna för 

prioriteringar inom hälso- och sjukvårdens område och dess etiska plattform.  

Förebyggande arbete  

Arbeta förebyggande utifrån nationella vårdplaner/riktlinjer och kvalitetsregister med 

fokus på aktivitet och delaktighet för att bibehålla och/eller förbättra aktivitetsnivå, 

självständighet samt delaktighet hos individen. 

 

Rehabilitering/habilitering  

Bedömning utifrån aktivitetsnivå, upprätta rehabiliterings- och habiliteringsplan utifrån 

individens mål och behov, vidta åtgärder och utvärdera insatser. Som ett stöd i sin 

utredning och bedömning finns ett samlat dokument Bedömningsinstrument för hälso- 

och sjukvårdspersonal i Helsingborg Stad. Det ingår även i uppdraget att bedöma och 

utföra åtgärder på ordination av läkare samt bedöma behov egenvårdsförmåga.  

 

 Samordning och samverkan i rehabiliterings-/habiliteringsinsatser  

• Samverkan internt t.ex. teamet på enheten eller biståndshandläggare  
• Samverka externt t.ex. primärvård 
• Delaktiga vid samordnad vårdplanering  
• Initiera/delaktiga vid SIP  
• Samverka och rådgöra med enhetschef SoL/LSS i hälso- och sjukvårdsfrågor. 
• Samverka och handleda anhöriga/närstående 
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https://vardgivare.skane.se/siteassets/4.-uppdrag-och-avtal/kommunsamverkan/samverkansavtal/samverkanavtal/avtal-om-ansvarsfordelning-och-utveckling-avseende-halso-och-sjukvarden-i-skane.pdf
https://vardgivare.skane.se/siteassets/4.-uppdrag-och-avtal/kommunsamverkan/samverkansavtal/samverkanavtal/avtal-om-ansvarsfordelning-och-utveckling-avseende-halso-och-sjukvarden-i-skane.pdf
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Medicintekniska hjälpmedel  

• Samverka med kostnadsansvarig enhetschef i 
samband med inköp av medicintekniska hjälpmedel 
utanför sortiment. 

• Förskrivning av medicintekniska hjälpmedel enligt 
förskrivningsprocessen och förskrivningsguide HBG 
Stad (länk) 

• Hjälpmedelshantering  

• Initiera, delta och planera hembesök tillsammans med Medelpunktens 
konsulenter och tekniker  

 

Delegering enligt HSL  

• Delegeringsinstruktioner till omvårdnadspersonal enligt rutin (Rutin gällande 
delegerade åtgärder inom hälso- och sjukvård).  

  

Arbetsmiljö  

• Vid efterfrågan av enhetschef rådgöra vid arbetsmiljöfrågor kopplat till 
enskild patients behov samt utifrån patientsäkerheten.  

 
Information och handledning  

• Introduktion av nyanställd arbetsterapeut  
• Identifiera och initiera behov av handledning av vårdpersonal 
• Handledning av studenter  
• Mentorskap till nyanställda arbetsterapeut  

  
Utvecklings- och kvalitetsarbete  

• Delta i aktuella arbetsgrupper/nätverk  
• Ansvar att hålla sig uppdaterad med kunskapsutveckling inom sitt 

yrkesområde kopplat till det kommunala primärvårdsuppdraget 
• Delta i det systematiska kvalitetsarbetet enligt gällande riktlinjer  
• Delta i utvecklingsprojekt som är aktuella för enheten 
• Identifiera och initiera utvecklingsarbete 

 
Bostadsanpassning i ordinärt boende 

• Information, bedömning och utfärdande av intyg  
• Hålla sig uppdaterad mot gränssnittet mellan kommunen och regionens 

ansvar  
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