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Vard- och omsorgsférvaltningen 2020-02-27

Avtal om sekretess och tystnadsplikt

Offentlighets- och sekretesslagen innebéar foljande for dig som anstalld:
e Attdu inte far lamna ut uppgifter till familj, vinner eller andra om de personer som du
moter i ditt arbete. Detta galler bade skriftliga och muntliga uppgifter.

o Att tystnadsplikten dven giller mellan personal. Ett undantag dr om personalen
behover informationen for att kunna utféra sina arbetsuppgifter.

e Attdu inte far lamna nagra uppgifter till andra myndigheter och massmedier.

e Attdu inte far svara pa fragor fran allmanheten, journalister eller andra forvaltningar
som handlar om nagons personliga forhdllanden.

e Attdu inte far lamna ut handlingar eller annan skriftlig information om en enskild
person.

e Attdu inte far ldmna ut fotografier av ndgon enskild (om samtycke inte finns).
e Att du har tystnadsplikt oavsett om du arbetar, ar ledig eller avslutar din anstallning.
Undantag fran offentlighets- och sekretesslagen:

e Information om personliga forhallanden kan lamnas ut till allmanheten/anhoriga eller
annan myndighet om personen i fraga godkédnner det.

e Upplysningar kan ldmnas till hilso- och sjukvardspersonal om det dr nédvandigt for
att den enskildes behov av vard och omsorg ska kunna tillgodoses.

e Vissa myndigheter har, med stod av lagen, ratt att begara ut uppgifter. Prata med din
chef om det blir aktuellt.

e Om ett barn riskerar att fara illa. Da ar du som anstilld eller fértroendevald skyldig att
gora en anmaélan till kommunens familjevaldsgrupp.

Det ar viktigt att kdnna till att brott mot offentlighets- och sekretesslagen kan fa arbetsrattsliga
foljder samt ge boter eller fingelse. Jag intygar att jag har last och forstatt inneborden i
ovanstdende.
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