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1 Inledning

Vard- och omsorgsnidmndens arbetsinstruktion ar ett komplement till vard- och
omsorgsnamndens delegationsordning och anger vem som har ansvar for olika
omraden inom vard- och omsorgsndmnden och dess forvaltning.
Delegationsordningen reglerar beslutanderatt medan denna arbetsinstruktion
redogor for vilka ansvarsomraden som aligger olika befattningshavare samt i viss man
daven omfattningen av ansvaret. De dtgarder som vidtas i enlighet med denna
instruktion ar inga beslut utan betraktas som lopande forvaltningsatgarder. Saledes
ska atgarderna inte anmaélas. Arbetsinstruktionen ar inte uttbmmande.

Chefer i Helsingborgs stad har fullt ledningsansvar och det innebar att chefer, inom
sitt ansvarsomrade, ar ansvariga for verksamhet, ekonomi och personal. I chefens
ansvar ingar ocksa att ha kunskap om, forsta innebérden av och kunna férmedla
stadens vision samt medarbetar- och ledarpolicy. Chefer far lamna 6ver
ledningsuppgifter till annan chef eller medarbetare i verksamheten. Pa stadens och
vard- och omsorgsforvaltningens intranat samt ledningssystem finns mer information
om chefens ansvar i Helsingborgs stad.

Arbetsinstruktionen ar inte uttommande. Arbetsinstruktionen ska uppdateras vart
fjarde ar eller nar det behdovs.

2 Vard- och omsorgsnamndens arbetsinstruktion

2.1 Generellt ansvar for alla chefer pa vard- och
omsorgsforvaltningen

1. Verksamhet, ekonomi och personal inom sitt ansvarsomrade
2. Verksamhetsansvaret omfattar sarskilt:

a. Inga avtal och 6verenskommelser inom ramen for verksamheten
och ansvarsomradet faststalld budget.

b. Inom verksamheten och ansvarsomradet bedriva systematiskt
arbetsmiljoarbete enligt fordelning av arbetsmiljouppgifter.

c. Inom verksamheten och ansvarsomradet bedriva ett systematiskt
kvalitetsarbete enligt nimndens kvalitetsledningssystem samt i
enlighet med lag och andra géllande bestdmmelser.

3. Ekonomiansvaret omfattar sarskilt:

a. Ansvar for foljsamhet till faststilld budget.
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b. Upphandling av varor och tjanster inom for verksamheten och
ansvarsomradet faststilld budget. Overordnad chef ska informeras
infér upphandling av varor och tjanster éver 100 000 kronor.

4. Personalansvaret omfattar sarskilt:

e Inga nya anstéllningsavtal eller forlangning av befintliga
anstéllningsavtal for understalld personal inom verksamheten och
ansvarsomradet.

e Besluta om forflyttning inom enheten.
e Besluta om avstidngning enligt Allmanna bestimmelser § 10 mom.

e Attefter samrad med HR-avdelningen vidta disciplinara atgarder
enligt allmédnna bestimmelser (AB).

e Utdva chefskap 6ver understélld personal och darmed
sammanhangande fragor, till exempel

e Deltagande i kurser eller konferenser m.m. inom Sverige
och Danmark inom for enheten faststalld budget.

o Stallningstagande till anstéllds bisyssla

2.2 Instruktion for Omsorgsdirektdren

Omsorgsdirektoren har den ledande stillningen bland de anstéllda.

Omsorgsdirektoren ar chef 6ver férvaltningen och har det yttersta ansvaret for
verksamhet, ekonomi och personal.

Omsorgsdirektoren ansvarar dven for foljande uppgifter.

1. Samordna forvaltningens verksamheter och ha uppsikt 6ver dessa oavsett
organisationsform samt i enlighet med de ramar och riktlinjer som faststallts
av kommunstyrelse, kommunfullméktige samt vard- och omsorgsndmnden.

2. Verksamhetsansvaret omfattar sarskilt:

a. Attfaststilla och sakerstalla en effektiv och andamalsenlig
forvaltningsorganisationen med tydliga uppdrag och ansvar

b. Overgripande systematiskt arbetsmiljoarbete enligt férdelning av
arbetsmiljouppgifter.

3. Ekonomiansvaret omfattar sarskilt:
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a. Beslut att inga eller sdga upp hyresavtal lokaler och bostdder

b. Undertecknande av kontrakt nar investeringar godkants av
kommunfullmaktige /kommunstyrelsen.

c. Beslut om tillimpningsanvisningar for avgifter inom vard- och
omsorgsnamnden.

4. Personalansvaret omfattar sarskilt

a. Faststilla ldneramar for all personal i samband med lokala
lénedversynsforhandlingar och beslut om férandrad 16nesattning
utanfor lonedversyn.

b. Vidta disciplindra atgiarder enligt Allménna bestammelser (AB).
c. Beslut om avsked eller uppsdgning pa grund av personliga skal.
d. Inga 6verenskommelse om att anstéllningen ska upphora.

e. Beslut om avgangsvederlag

f.  Beslut om uppsdgning pa grund av arbetsbrist.

g. Deltagande i internationella kurser, konferenser och méten samt
beslut om utrikes resor (utom Danmark).

2.3 Sarskilt ansvar for chefer med understallda chefer

Ekonomiansvaret omfattar sarskilt:

1. Overgripande ansvar att planera, folja och sikerstélla att
avdelningens/verksamhetsomradets resurser anvands kostnadseffektivt
inom faststalld budget. Vid budgetavvikelser ska vid behov en handlingsplan
upprattas.

2.4 Instruktion for ekonomichef

Utdver vad som ovan anges i 2.1 om generellt ansvar for sd ansvarar ekonomichefen
for foljande.

1. Utse forvaltningens inkdpssamordnare och kontaktperson i
upphandlingsfragor.
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2.5 Instruktion verksamhetschef HSL

Verksamhetschef HSL ansvarar sarskilt for att fullgéra uppdraget som
verksamhetschef enligt 4 kap 2 § Halso- och sjukvardslagen.
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