HELSINGBORG

' SOCIALFORVALTNINGEN

Samverkansgrupp FSG

Datum 2017-08-21 Tid 10.15-11.45 Plats Bredgatan rum 515
Ndrvarande For arbetsgivaren
Dinah Abinger Socialdirektor
Martina Elofsson HR-chef
Annette Mars Ekonomichef
Kalle Pettersson Kvalitet och utvecklingschef
Cecilia Zaar Chefskoordinator

For arbetstagarorganisationen

Evert Blohmé Akademikerférbundet SSR
Petra Hellberg Akademikerférbundet SSR
Christina Gustafsson Kommunal

Kallade men inte ndrvarande
Martin Sjbsten Kommunal

Ordférande Dinah Abinger Sekreterare Cecilia Zaar

§1 Motet oppnas
Ordférande hédlsade vialkommen och 6ppnade moétet som féljdes av information
och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

§2 Beslutsdrende

Inga beslut.

§3 Avslutning
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8/2017
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Protokoll

Ordférande férklarar motet i samverkansgruppen avslutat mandag den 21 augusti

2017
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Vid protokollet
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MINNESANTECKNINGAR FSG

Samverkansgrupp FSG — Socialférvaltningen
Datum 2017-08-21
Bilaga till protokoll 8/2017

Information

Foregdende métesanteckningar - inga synpunkter.

Féredragningslista Socialndmnden augusti
Genomgang av drenden enligt bilaga till kallelsen.

Nytt inom arbetsmiljo

¢ Vid hostens forsta erfarenhetstraff kommer Feelgood hit, kommer
arbeta case-baserat med den nya foreskriften. Erfarenhetstraffarna ar
frivilliga for cheferna.

e De obligatoriska utbildningspaketet for chefer dr nu bokningsbara via
intranitet. Ar uppdelade i flera pass, varje pass ges vid tre tillfillen.

e Medarbetare inom férvaltningen ges mdjlighet att delta i Prideparaden
den 9/9 pa arbetstid. HR kommer anordna Pre Pride. Den 28/9 halls
foreldsning med temat normkritiskt forhallningssitt, information har
gitt ut till samtliga chefer.

Aktiviteter efter medarbetarundersékning dvergripande

Under 2017 skulle vi arbeta forvaltningsévergripande med ”Styrningens ar”. Fokus
har legat kring att involvera medarbetarna i arbetet med att bygga styrkorten,
samt att ta fram aktiviteter till malkorten utifrdn vad man inom enheten vill
astadkomma under arets lopp. Arbetet fortskrider genom att I6pande folja upp
aktiviteterna med medarbetarna och halla malkorten levande.

Man har dven arbetat med namndrapporter och manadsrapporter riktat mot
namnden for att ge en nuldgesbild av enheterna och verksamheterna.

Man tar inom fdrvaltningen dven fram verksamhetsplaner, nuldgesanalyser och
arsbokslut. Fokus blir nu att géra dessa dokument mer kdnda inom fdrvaltningen
samt att arbeta med olika tillvdgagangssatt for att kommunicera ut
informationen.

Ny lag spelmissbruk

Beslut har tagits att géra en andring inom Socialtjanstlagen och Hélso- och
sjukvardslagen for att dven innefatta vard, stéd och behandling mot spelmissbruk.
Det foljer inte med nagra nationella medel for lagdndringen. Kommun och
landstings befintliga samarbeta avseende personer som misshrukar alkohol och
narkotika ska dven innefatta personer som missbrukar spel om pengar. Detta talar

SID 1



2017-08-21
MINNESANTECKNNGAR FSG
SID 2(2)

for att skyldigheten att teckna 6verenskommelser mellan kommuner och
landsting aven omfattar missbruk av spel om pengar. Som en del i detta maste vi
arbeta med att kompetensutveckla inom férvaltningen.

Dialog

Uppfoljning av OSA-arbetet; hur folja upp framover

Arbetet med Attraktiv arbetsgivare innefattar bland annat OSA. Nér vi svarade pa
Arbetsmiljoverkets fragor svarade vi utifran hela foreskriften, inte bara pa deras
fragor. Vet vi inom denna grupp vad vi arbetar med géllande OSA:n? Hur
sakerstdller vi att 6vriga kdnner sig trygga i det?

Forslag om att vi gar igenom vara handlingsplaner till AV for att sdkerstalla att vi
inte tappade nagot pa végen, lyfta fram eventuella nya tankar osv for att darefter
ta det pa en tematraff. Beslutas att det tas pd en av vara tematréffar efter att
verksamheterna har gjort sin nuldagesanalys och denna har aggregerats till
ledningsgruppsniva. Pa verksamhetsniva lyfts deras analyser pa VSG. Det vore
aven av vdrde att involvera arbetsmiljoombuden och sdkerstialla att &ven dem har
kunskap om OSAN:n.

Beslut

Inga beslut.
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