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Protokoll

Samverkansgrupp FSG

Datum 2016-01-25 Tid 10.15-11.45 Plats Bredgatan rum 515
Narvarande For arbetsgivaren

Dinah Abinger Socialdirektér

Kristin Idskog HR-chef

Eva Carlsson Nagy HR-konsult

FOr arbetstagarorganisationen

Evert Blohmé Akademikerférbundet SSR
Petra Hellberg Akademikerférbundet SSR
Christina Gustafsson ~ Kommunal

Kallade men inte ndrvarande
Kalle Pettersson Administrativ chef

Ordforande Dinah Abinger Sekreterare Eva Carlsson Nagy
§ 1 Motet oppnas

Ordfdrande hilsade vidlkommen och dppnade métet som féljdes av information
och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

§ 2 Beslutsdrende
Inga beslut fattades pa dagens méte.

§5 Avslutning
Ordférande forklarar motet i samverkansgruppen avslutat mandag den 25 januari
2016
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Samverkansgrupp FSG - Socialforvaltningen
Datum 2016-01-25
Bilaga till protokoll 1/2016

Information

Féregaende mdtesanteckningar - Det finns en otydlighet i anteckningarna géllande
lokalférsdrjningen och trangboddheten pd Bredgatan. Vi arbetar hela tiden med att hitta
I6sningar som ska ldtta pa trangboddheten. Féljande ar inplanerat som en férsta atgéird. De som
arbetar med ensamkommande flyktingbarn flyttar till Gasverksgatan, Alkoholradgivningen flyttar
till Bollbrogatan nar deras nya lokaler ar fardigrenoverade. Dérefter flyttar Rehabteamen till
deras gamla lokaler pa Carl Krooks gatan 60 (CK60).

Socialndmndens sammantrade januari- Vi gar igenom vad som ska upp pa nimndsmaotet.
Boendeplanen ska uppdateras. Tva nya tjanstegarantier ska faststillas.

Sjuktal och personalomséttning - Vi tittar pa siffrorna for 2015. Bifogas minnesanteckningarna.

Dialog
Stadsrevisionens rapport — Rapporten visar pa att de atgdrder som &r vidtagna och som &r

planerade inom férvaltningen &r relevanta utifran socialsekreterarnas arbetssituation. Ett
svar pa rapporten ska sammanstillas och lamnas till nAmnden.

Halso- och arbetsmiljéplanen — Rehabarbetet i forvaltningen har varit framgdngsrikt och
ska fortsdtta vara ett prioriterat omrade. Arbetet med arbetsskador och tillbud har gett
resultat.

Arsrapport Feelgood — Vi gar igenom rapporten. Vi efterlyser battre arsanalyser fran
Feelgood. Vi bor fokusera pa att bestdlla “Feelgoodsamtal” istillet for stédsamtal vilka
kan ge mer tillbaka till medarbetaren och arbetsgivaren.

Uppfdljning av behov av skyddsombud — Inom Akademiker SSR har vi inga aktiva
skyddsombud. Behdver finnas ett ombud om ca 40 medarbetare. For att fanga personer
som dr intresserade av att bli skyddsombud ska vi tillsammans ldgga ut information och
uppmaning pa vart intranat.

Nasta samverkansmote ar den 22 februari.
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