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Protokoll

Samverkansgrupp FSG =

Datum 2016-02-22 Tid 10.15-11.45 Plats Bredgatan rum 515
Ndrvarande For arbetsgivaren

Dinah Abinger Socialdirektér

Kristin Idskog HR-chef

Kalle Pettersson Administrativ chef

Eva Carlsson Nagy HR-konsult

For arbetstagarorganisationen

Evert Blohmé Akademikerférbundet SSR
Petra Hellberg Akademikerférbundet SSR
Mevlida Hadzajlic Kommunal

Kallade men inte nirvarande
Christina Gustafsson Kommunal

Ordfdrande Dinah Abinger Sekreterare Eva Carlsson Nagy
§ 1 Motet 6ppnas

Ordférande hdlsade vilkommen och 6ppnade métet som foljdes av information
och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

§ 2 Beslutsdrende
Inga beslut fattades pa dagens méte.

§5 Avslutning
Ordférande forklarar motet i samverkansgruppen avslutat mandag den 22
februari 2016
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Evert Blohmé Mevlida Hadzajlic
Akademikerférbundet SSR  Kommunal

Dinah Abinger
Socialdirektor
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Samverkansgrupp FSG — Socialférvaltningen
Datum 2016-02-22
Bilaga till protokoll 2/2016

Information
Foregdende motesanteckningar - inga synpunkter.

Socialnimndens sammantridde februari — Miljéprogram 2015 -
forbattringsomrade — inkdp av ekologiska varor. Yttrandet géllande
Stadsrevisionens granskningsrapport. Internkontrollen ska dven innehilla
aktiviteter fran verksamheterna. Nytt affarssystem — Agresso. Nagra andringar i
delegationsordningen. Uppféljning ensamkommande, traningsldgenheter
Odakra.

Arsredovisning - Vi gir igenom arsredovisningen och de planer som &r
genomforda eller dr inplanerade sasom:

eForstirkning med 10 socialsekreterartjdnster inom myndighetsdelarna
eInfora sakkunnigtjdnster

eL6nesatsningar for socialsekreterare under 2014-2015

ePlanering av forstarkt och genomtéankt introduktion fér "nya
socialsekreterare"

oTydligare ledningsstrukturen med fulla chefsmandat

eInféra administrativt stod till chefer och socialsekreterare
eGrupputvecklingsprogram for alla ledningsgrupper och arbetsgrupper
eInfora en tjdnst som kompetensstrateg

eFortsatt arbete med innovationsgrupper och kartlaggning och forbattring av
arende-processer/arendefloden for okad klientnytta

eSystematisk uppfoljning av personalomsittning, sjukfranvaro,
arbetsbelastning och rekryteringsbehov sker nu varje manad.
Synpunkter pa arsredovisningen lamnas under dialog pa nista FSG.

Planeringsforutsattningar for 2017 — Schablonupprédkningen i budgeten har
sedan tidigare ar legat pa 1,9 % men schablonen kommer att sankas till 0,8 %
for ar 2017. Det innebdr att vi kommer att sakna ungefir 3,5 miljoner infor
ndsta ar. | mars kommer namnden att fa fakta och information om vad det
kommer att innebdra for verksamheten om vi ska klara budgetkraven.
Aterkommer i drendet.

Sjuktal och personalomsittning — Sjuktalen &r stabila och
personalomsittningen dr mest aktivinom verksamheterna for
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ensamkommande. Vi behdver fa fram bra underlag for att alla medarbetare ska
fa en tydlig bild av I6neutvecklingen inom forvaltningen.

Dialog
Arbetsskador och tillbud - Vi gar igenom 3:e tertialets inkomna arbetsskador och

tillbud.
Inom ensamkommande har man starkt upp med dubbelbemanning pa nitterna.

Till ndsta FSG tar vi med en arsredovisning av alla inkomna skador och tillbud.
Avslutningssamtal 2015 — Vi gar igenom en sammanstélining av genomférda

avslutningssamtal under 2015. Sammanstillningen kompletteras med antal
samtal per verksamhet.

Nasta samverkansmdote dr den 21 mars, tematraff den 9 mars
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