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Protokoll

Samverkansgrupp FSG

Datum 2016-03-21 Tid 10.15-11.45 Plats Bredgatan rum 515
Narvarande For arbetsgivaren

Dinah Abinger Socialdirektér

Kristin Idskog HR-chef

Kalle Pettersson Administrativ chef

Eva Carlsson Nagy HR-konsult

For arbetstagarorganisationen
Evert Blohmé Akademikerférbundet SSR
Petra Hellberg Akademikerférbundet SSR
Christina Gustafsson  Kommunal

Kallade men inte ndrvarande

Ordférande Dinah Abinger Sekreterare Eva Carlsson Nagy

§ 1 Métet 6ppnas
Ordférande hilsade valkommen och 6ppnade métet som féljdes av information
och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

§ 2 Beslutsdrende
Inga beslut fattades pa dagens mote.

§5 Avslutning
Ordférande forklarar motet i samverkansgruppen avslutat mandag den 21 mars
2016
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Samverkansgrupp FSG — Socialférvaltningen
Datum 2016-03-21
Bilaga till protokoll 3/2016

Information
e Foregaende motesanteckningar - inga synpunkter.

e Socialnamndens sammantriade mars
Reviderade riktlinjer for foreningsbidrag, kartlaggning av
hemloshet, méal och ekonomi 2017, ekonomiskt utfall for
perioden.

e Forvaltningsovergripande atgirder efter MU 2015

Trangboddheten pa Bredgatan - pa lang och kort sikt,
lokalférsorjningsplan utarbetas jus nu och dterkommer i fragan.
Ledarskap — férbattra information och kommunikationsfléde —-
kommunikatorerna arbetar for att ta fram ett férslag pa aktiviteter.
Ansvarslinjen ska vara tydlig.

Tematraffarna i samverkan ska fortsdtta utvecklas.
Medarbetarskap - Fortsitta arbeta med I6nekriterierna

e Organisationsfériandringar ekonomienheten och ensamkommande

Ensamkommande kommer att bli ett eget verksamhetsomrade och
verksamhetschef ska rekryteras. Riskbedémningar och tidsplaneringar
ska goras i april och att vi kan paborja rekrytering i maj.
Ekonomienheten behdver kompletteras med en ekonomichef.
Riskbedémningar och tidsplan for detta gors. Djupintervjuer,

testning och referenstagning kommer att képas fran extern konsult.

Dialog

e Checklista psykosocial rond
P4 HR-sidan finns en checklista som Prevent gett ut gillande
psykosocial arbetsmiljé den kan anviandas som komplement till
medarbetarsamtalen och som komplement till den nya AFS:en
Organisatorisk och social arbetsmiljo. Ett bra material som ger
ett underlag for dialog kring den psykosociala arbetsmiljon.
Beslut att vi pa ett temamote till hosten tar fram en struktur for
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hur arbetet med psykosociala ronder ska ske i forvaltningen och
hur detta ska féljas upp.

e Synpunkter darsbokslut
Upplever att materialet ar det som kommit upp pa samverkans-
motena och tydligt beskriver dret som gatt.

o Arssammanstillning skador och tillbud
Vi tittar igenom drssammanstillningen och gor en analys av

resultatet.

Nasta samverkansmaote ar den 25 april.
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