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Samverkansgrupp FSG

Datum 2016-05-23  Tid 10.15-11.45

Narvarande

Ordférande Kristin |dskog

For arbetsgivaren
Kristin Idskog HR-chef
Eva Carlsson Nagy HR-konsult

For arbetstagarorganisationen

Evert Blohmé Akademikerférbundet SSR
Petra Hellberg Akademikerforbundet SSR
Christina Gustafsson ~ Kommunal

Martin Sjosten Kommunal

Lotta Olsson Akademikerforbundet SSR

Kallade men inte narvarande

Kalle Pettersson Administrativ chef
Johanna Larsson Akademikerférbundet SSR

Dinah Abinger Socialdirektor

§ 1 Motet 6ppnas
Ordférande halsade valkommen och 6ppnade métet som féljdes av information

och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

§ 2 Beslutsdrende
Inga beslut fattades pa dagens mote.

§5 Avslutning

Plats Bredgatan rum 515

Sekreterare Eva Carlsson Nagy
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Protokoll

Ordférande forklarar métet i samverkansgruppen avslutat mandag den 23 maj

2016



Vid protokollet

Eva Carlsson Nagy
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Samverkansgrupp FSG — Socialforvaltningen

Datum 2016-05-23

Bilaga till protokoll 5/2016

Information

Dialog

Foregaende motesanteckningar - inga synpunkter.
Socialnimndens sammantride maj - genomgang av innehall.
Uppféljning av arbetsmiljéronder

Redovisar de ronder som ar genomforda. Ovriga arbetsplatser
kommer att genomféra ronden under juni. Protokoll och planer
fran ronderna finns tillgingliga pa Hr-enheten.

Nyheter pa HR-sidan

Ny foreskrift Organisatorisk- och social arbetsmiljo. Infort nytt
introduktion for nyanstélld som ska gilla for hela staden. Vart
egna introduktionsmaterial kommer att ersattas med det
stadsévergripande materialet.

Rapport fran Feelgood tertial 1

Vi gar igenom rapporten. Bland annat finns inom férebyggande
atgarder mdnga vaccinationer. Pa efterhjilpande finns manga
stodsamtal.

Uppdatering av riktlinje hot och vald
Arlig uppdatering av riktlinjen. Andrar begreppet enhetschef till
narmast chef. Detta med anledning av inforandet av sektionschefer.

Arbetsskador och tillbud tertial 1

Jamfort med féregdende ar har antalet tillbud 6kat fran 5 tillbud
till 23 tillbud. Tillbuden avser framforallt brak mellan ungdomar
pa boende for ensamkommande.

Uppféljning av behovet av Skyddsombud

Vi behéver ha in fler skyddsombud i vara verksamheter. Viktigt
att vi forsoker fa medarbetare att engagera sig. Vi bor ga ut pa
Insikten men dven ta upp det pa alla APT.

Ndasta samverkansmote dr den 20 juni 2016 da vi slar ihop VSG och FSG.






