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Protokoll

Samverkansgrupp FSG

Datum 2016-08-22 Tid 10.15-11.45 Plats Bredgatan rum 515
Ndrvarande For arbetsgivaren

Dinah Abinger Socialdirektor

Hans-Borje Andersson  Stf HR-chef

Eva Carlsson Nagy HR-konsult

lenny Axelsson HR-konsult

For arbetstagarorganisationen

Evert Blohmé Akademikerforbundet SSR
Petra Hellberg Akademikerférbundet SSR
Johanna Larsson Akademikerforbundet SSR
Martin Sjésten Kommunal

Christina Gustafsson Kommunal

Ordfdrande Dinah Abinger Sekreterare Jenny Axelsson

§1 Motet 6ppnas
Ordférande hilsade valkommen och 6ppnade motet som féljdes av information

och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

§2 Beslutsdrende
Inga beslut fattades pa dagens mote.

§3 Avslutning
Ordférande forklarar métet i samverkansgruppen avslutat méndag den 22 augusti

2016
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Samverkansgrupp FSG — Socialférvaltningen
Datum 2016-08-22
Bilaga till protokoll 7/2016

Information

Foregaende motesanteckningar - inga synpunkter.

Féredragningslista Socialndmnden augusti
Genomgang av arenden enligt bilaga till kallelsen.

Information om lonetilligget

Syftet med tillagget ar ett sdtt att sdkerstalla rattssikerhet. Det dr en tillfallig
[6sning under ett ars tid. Darefter gérs en revidering utifran hur langt vi har kommit
med fdrbdttringsarbetet. Vi maste fa en robust kompetens och kunskap inom
organisationen och att medarbetarna ska vara delaktiga i dialogen for att fa en
positiv fordndring. En kompetenstrappa haller pa att utarbetas fér att skapa
tydlighet kring utvecklingsvagar for varje anstalld.

Information om chefsrekryteringar

VC Vuxen: Jessica Nordenvall borjar 1 september

VC Ensamkommande: Bengt Andersson borjade 1 augusti

VC Gemensamma Resurser: Lars Elofssons tjanst ska ersattas, rekrytering paborjas
till hosten

HR chef: Kristin ldskog har slutat och Martina Elofsson bérjar 15 september. Interim
HR chef dr Hans-Borje Andersson.

Ekonomichef: rekrytering pagar

Administrativ chef — Kalle ar fortfarande sjukskriven, sa vi avvaktar hur behovet ser
ut. Vi har tagit in en ekonomi konsult pa 50% for att avlasta ekonomiteamet.

Inspektionsrapport frdn Arbetsmiljéverket

Inspektionen har resulterat i 11 identifierade dtgarder som ber6r
socialsekreterarnas arbetsforhallande och som vi maste ta tag i tillsammans med
chefer, skyddsombud och medarbetare. Férslag till arbetsprocess kommer tas upp
péa tematréffen med samverkansgrupperna den 29 augusti. Atgarder och tidsplan
kommer idag att skickas ut infér métet. Darefter kommer ett mote med berérda
chefer att dga rum. Da ska vi kommunicera faststélld arbetsprocess som ska
resultera i ett underlag som ska vara Arbetsmiljoverket tillhanda senast 1
december. HR kommer stotta upp pa APT om sa behdvs.

| forlangningen ska hela organisationen genomlysas enligt samma struktur med
utgdng i den nya AFS:en "Organisatorisk och social arbetsmilj6”.
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Utbildning av nya TERMA-instruktérer

Vi har fatt fyra utbildningsplatser genom Region Skane och tagit ut fyra intresserade
kandidater. De kommer att gd 11 dagars instruktorsutbildning under hésten.
Samordningsansvaret for Hot- och valdskurserna kommer att ligga pa enhetschef
Hakan Arvidsson nér Eva CN avslutar sitt uppdrag.

Kvalitetssakring av Beslutstod

Beddmningen &r att QlikView ar mer anvandarvanligt an Personec och vi ser inga
storre risker utan att vi ska kunna kvalitetssakra och komma igdng med
utbildningar for chefer i hést om hur man tar ut rapporter och statistik.

Dialog

Uppfdljning av hela chefer

En forsta utvdrdering av “Hela chefer” kommer att géras genom en webbenkit,
info kommer gé ut till alla medarbetare. Enkdten berdknas komma ut inom en
vecka.

Tematraffen Budget/Inspektionsrapport den 29 augusti

Budgetfdrutsdttningarna fér 2017 kommer att berdras men forslaget ar att
tematraffens innehall till storsta del ska ta upp arbetsprocessen gallande
inspektionsmeddelandet fran Arbetsmiljéverket.

Anstidllning enligt 2017 ars l6nelige

Det stdr i en del anstéllningsavtal att I6nen faststills enligt 2017 ars l6nelige. Det
ar inte ok att géra det redan nu, utan det kan bara goras i slutet av aret. De som
fatt 2017 drs Ioneldge redan nu kommer parterna att bortse ifrdn nir det ar dags
for [bnedversyn for 2017.
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