HELSINGBORG

SOCIALFORVALTNINGEN

Samverkansgrupp FSG

Datum 2016-09-26  Tid 10.15-11.45 Plats Bredgatan rum 515
Ndrvarande For arbetsgivaren

Dinah Abinger Socialdirektsr

Martina Elofsson HR-chef

Jenny Axelsson HR-konsult

For arbetstagarorganisationen
Petra Hellberg Akademikerférbundet SSR
Johanna Larsson Akademikerférbundet SSR

Kallade men inte ndrvarande

Evert Blohmé Akademikerférbundet SSR

Martin Sj6ésten Kommunal

Christina Gustafsson Kommunal

Kalle Pettersson Administrativ chef
Ordférande Dinah Abinger Sekreterare Jenny Axelsson

§1 Motet 6ppnas
Ordférande hdlsade vdilkommen och 6ppnade motet som féljdes av information
och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

§2 Beslutsarende
Inga beslut fattades pa dagens mote.

§3 Avslutning

Ordférande forklarar métet i samverkansgruppen avslutat mandag den 26
september 2016
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Samverkansgrupp FSG - Socialférvaltningen
Datum 2016-09-26
Bilaga till protokoll 8/2016

Information

Féregdende motesanteckningar - inga synpunkter.

Foredragningslista Socialndmnden augusti
Genomgaéng av drenden enligt bilaga till kallelsen.

Tertial 2 deldrsbokslut
Genomgang av delarsbokslut for tertial 2.

Kortgranskning ensamarbete

Stadsrevisionen har gjort en kortgranskning pa ensamarbete inom
verksamheterna Ensamkommande och Vuxen. Man kommer att géra en
fordjupad granskning pa Vuxen nista host.

Dialog

Sjukstatistik, rapport FHV

Genomgadng av sjukstatistik Feelgoods rapport fér ret. Det liggs mer resurser p&
forebyggande aktiviteter i relation till efterhjilpande, vilket ses som positivt. Det
finns tankar om att bygga ut rapporten med egna insatser inom Férvaltningen,
som inte gatt genom Feelgood, fér att fa en helhetsbild.

Arbetsskador och tillbud
Genomgang av arbetsskador och tillbud fér &ret enligt statistik fran Lisa. Framéver

kommer antalet handelser jamféras med féregdende ar. Det kommer dven féras
in tillfallen i drsklockan for att ga pa djupet i de bakomliggande orsakerna.

Protokoll samverkan
De senaste samverkansprotokollen saknas pa Insikten. HR tar drendet vidare.

Reaktioner p3 lonetilligget

Det har inkommit reaktioner pa I6netilligget. Medarbetare bor fa feedback om
hur det gér med strategin framat och cheferna behéver rustas i att ta lénesamtal
for att kunna motivera och leverera I6nebeslut.

Beslut

Inga beslut



