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Protokoll

Samverkansgrupp FSG

Datum 2016-11-21 Tid 10.15-11.45 Plats Bredgatan rum 515
Narvarande For arbetsgivaren

Dinah Abinger Socialdirektor

Martina Elofsson HR-chef

Kalle Pettersson Administrativ chef

Hakan Arvidsson Chef Serviceenheten

Jenny Axelsson HR-konsult

For arbetstagarorganisationen

Evert Blohmé Akademikerforbundet SSR
Christina Gustafsson Kommunal

Petra Hellberg Akademikerférbundet SSR
Johanna Larsson Akademikerforbundet SSR

Kallade men inte nirvarande
Martin Sjésten Kommunal

Ordférande Dinah Abinger Sekreterare Jenny Axelsson

§1 Motet 6ppnas
Ordférande hélsade vdlkommen och 6ppnade métet som foljdes av information
och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

§2 Beslutsdrende

Grupp bestaende av HR och fackliga representanter ska samverka for att ta fram
ett forslag om tidsramar och upplégg till att utveckla samverkan pa APT. Ett forsta
mote halls 2/2 2017.

§3 Avslutning
Ordférande forklarar métet i samverkansgruppen avslutat mandag den 21
november 2016
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Samverkansgrupp FSG — Socialférvaltningen
Datum 2016-11-21
Bilaga till protokoll 10/2016

Information

Foregdende métesanteckningar - inga synpunkter.

Féredragningslista Socialndmnden november
Genomgang av drenden enligt bilaga till kallelsen.

Resultat medarbetarundersékning 2016

Genomgang av forvaltningens resultat. Det har skett en 6kning av HME fran forra
aret, och ledarskapet har fatt en 6kning efter att man aktivt jobbat med det under
2015.

Nu bérjar malsattning- och férbattringsarbetet inom férvaltningens
verksamhetsomraden genom APT for att sedan foljas upp pa verksamhetsniva och
i samverkan.

Férvaltningen kommer jobba vidare med att informera om och sakerstilla
processen vid krdnkande sarbehandling som en del av forbattringsarbetet.

Planering I6nerevision

HR utskottet ska fatta beslut om inriktningen. Alla chefer har fatt tidsplanen om
ndr deras lonesamtal ska vara klara, info om bedémningskriterier ska
kommuniceras pa APT forst.

Lokaler pa Bredgatan

Hakan Arvidsson gar igenom planerna for lokalerna pa Bredgatan. Forslaget
kommer fran lokalgruppen som &r en arbetsgrupp bestdende av medarbetare fran
alla verksamhetsomraden tillsatt for andamalet.

Projektledare sdkerstaller att arbetsmiljdombud ar med i processen.

Dialog

Planering infér information om samverkan p3 APT

Det finns en 6nskan om medverkan i att informera om samverkan pa APT. Forslag
ar att skapa en grupp bestdende av HR och fackliga representanter som tar fram
ett forslag om tidsramar och upplagg. Gruppen har sitt forsta mote i februari.

Avstamning infor starten av I6nerevisionen

Man lyfter vikten att fokusera pa en langsiktighet, visa att man har en vilja och
intention med hur man vill jobba med I6nebildning infor I6nerevision.

Jobba vidare med att ga igenom loneséattningskriterierna for att goéra det tydligt
och begripligt for medarbetaren om bakomliggande orsaker till den individuella
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I6nesdttningen. Tydlighet dven med forvdntningar pa medarbetaren att sétta i
relation till prestation. Vi vill rusta bade chef och medarbetare i processen.

Sétta av tider for FSG och tematraffar 2017

FSG tider skickas ut till ssamverkansgruppen.
Tematraffar varen 2017:

15/2 kl. 08.30 — 10.00 (samverkan pa APT och budget)
21/4 kl. 08.30 - 10.00

30/5kl. 13.30 - 15.00

Beslut

Utveckling av samverkan i APT

Grupp bestdende av HR och fackliga representanter ska samverka for att ta fram
ett férslag om tidsramar och upplagg till att utveckla samverkan pa APT. Ett f6rsta
mote halls 2/2 2017.
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