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Protokoll

Samverkansgrupp FSG

Datum 2017-03-27 Tid 10.15-11.45 Plats Bredgatan rum 515
Ndrvarande For arbetsgivaren
Dinah Abinger Socialdirektor
Jenny Axelsson HR-konsult
Martina Elofsson HR chef
Kalle Pettersson Kvalitet- och utvecklingschef
Annette Mars Ekonomichef

For arbetstagarorganisationen
Petra Hellberg Akademikerférbundet SSR
Johanna Larsson Akademikerférbundet SSR

Kallade men inte ndrvarande
Christina Gustafsson Kommunal

Martin Sjosten Kommunal
Evert Blohmé Akademikerforbundet SSR
Ordférande Dinah Abinger Sekreterare Jenny Axelsson

§1 Motet 6ppnas
Ordférande hilsade vialkommen och 6ppnade métet som foljdes av information
och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

§2 Beslutsarende

Beslut fattas i enighet gillande forslag pa vilka avdelningar som ska sitta pa plan 3
respektive plan 4 vid omflytt pa Bredgatan hosten 2017.

Facklig part anser att den risk- och konsekvensanalys som gjorts inte ar komplett
och darfér kommer man dverens om att man vid omflytten riskbedomer pa plats
for att identifiera atgardsbehov. Riskbedémningar tas upp i APT och flytten ska
foljas upp i APT, VSG och FSG.

§3 Avslutning
Ordférande forklarar motet i samverkansgruppen avslutat mandag den 27 mars
2017



2017-03-27
PROTOKOLL
3/2017

SID 2(2)
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Jenny Axelsson
Justering

Dinah Abinger
Ordférande

Petra Hellbe
Akademikerférbundet SS
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Samverkansgrupp FSG — Socialforvaltningen
Datum 2017-03-27

Bilaga till protokoll 3/2017

Information

Foregdende métesanteckningar - inga synpunkter.

Foredragningslista Socialndmnden mars
Genomgang av drenden enligt bilaga till kallelsen.

Uppféljning av handlingsplaner till AV

HR chef gar igenom aterbesdket frén AV som var den 24/3. Syftet var att
aterkoppla kring AVs inspektionsmeddelande efter att ha undersékt
socialsekreterarnas arbetsmiljé pa Socialférvaltningen 2016.

Man har gemensamt gatt igenom det arbete och olika atgarder som férvaltningen
gjort under hosten 2016.

Férvaltningen har gjort mycket utvecklingsjobb och nu fortsatter arbetet inom
OSA och de handlingsplaner som upprattats under hésten 2016. Det var ett
positivt méte med AV och drendet kommer avslutas efter att riskbedémningar
skickats in. Informationen kommer dven kommuniceras till forvaltningen.

Brukarmedverkan vi rekrytering - Leif Redestig

Grunden till brukarmedverkan &r att ta del av brukarens kompetens fér att
utveckla verksamheten. Man har bland annat tittat pa socialtjansten i England
som infort brukarmedverkan vid rekrytering och natt valdigt goda resultat. Det
racker inte att undersdka med en enkat, utan man vill ha en personlig kontakt
med brukare fér att kunna bedriva effektivt och relevant férandringsarbete.
Brukare tillsammans med tjansteman skapar en annan dialog och andra
perspektiv, vilket ar viktigt for att forvaltningen ska kunna forsta vilka insatser och
atgarder som behovs.

Brukarna kan i rekryteringsprocessen ge arbetsgivaren en bredare analys och ett
battre beslutsunderlag an vad en traditionell rekryteringsprocess gett.
Brukarmedverkan blir aven en marknadsforingsfaktor, och det fortydligar vem vi
ar till for.

For att undvika risker eller svarigheter ar det viktigt att tydliggora rollerna, vem
som beslutar och att man satter tydliga férvantningar pa varandra.

Brukarnas funktion vid rekrytering kan till exempel vara medverkan vid
framtagande av kravprofil eller/och som ett arbetsprov dar man tréffar en
brukare som en del av intervjun. Man provar nu olika scenarios for att kunna
utveckla brukarsamverkan pa basta satt.

Brukarmedverkan kan minimera felrekryteringar, ar viktigt internt samt ur ett
employer branding perspektiv. Det skapar fértroende bade internt och externt.
Planen ar att borja med en pilotgrupp pa Vuxen.

Uppfoljning av pilotprojektet sdtts som stdende punkt i FSG.
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Dialog

Webbenkit arlig uppfoljning av samverkan och systematiskt arbetsmiljoarbete
Facken och arbetsgivaren fyller i enkdten tillsammans och i enighet.

For att sdkerstdlla att FSG dr uppdaterade om arbetsmiljorelaterade processer och
rutiner i staden satts "Nyheter pa HR sidan” med som punkt i kommande kallelser
till FSG. '

Beslut

Forslag till lokalférsérjning pa plan 3 och 4 pa Bredgatan 17-19 enligt den plan
som kommunicerats

Beslut fattas i enighet gallande forslag pa vilka avdelningar som ska sitta pa plan 3
respektive plan 4 vid omflytt pa Bredgatan hosten 2017.

Facklig part anser att den risk- och konsekvensanalys som gjorts inte ar komplett
och darfér kommer man 6verens om att man vid omflytten riskbedémer pa plats
for att identifiera atgardsbehov. Riskbeddmningar tas upp i APT och flytten ska
foljas upp i APT, VSG och FSG.
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