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Protokoll

Samverkansgrupp FSG

Datum 2017-04-24 Tid 10.15-11.45 Plats Bredgatan rum 515
Ndrvarande For arbetsgivaren

Dinah Abinger Socialdirektor

Jenny Axelsson HR-konsult

Martina Elofsson HR chef

Annette Mars Ekonomichef

For arbetstagarorganisationen

Petra Hellberg Akademikerférbundet SSR
Johanna Larsson Akademikerforbundet SSR
Evert Blohmé Akademikerforbundet SSR
Christina Gustafsson Kommunal
Martin Sjésten Kommunal

Kallade men inte ndrvarande
Kalle Pettersson Kvalitet- och utvecklingschef

Ordférande Dinah Abinger Sekreterare Jenny Axelsson

§1 Métet 6ppnas
Ordférande hélsade valkommen och 6ppnade métet som foljdes av information
och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

§2 Beslutsdrende
Inga beslut.

§3 Avslutning
Ordférande forklarar motet i samverkansgruppen avslutat mandag den 24 april
2017
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Samverkansgrupp FSG — Socialférvaltningen
Datum 2017-04-24

Bilaga till protokoll 4/2017

Information

Féregdende métesanteckningar - inga synpunkter.

Féredragningslista Socialndmnden april
Genomgang av drenden enligt bilaga till kallelsen.

Nytt inom arbetsmiljé

e Nytt om Adato, systemet ska uppdateras enligt PUL, vilket kommer
innebdra vissa begransningar i hur vi dokumenterar

e Erfarenhetstraff for chefer med Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen den 21/4 for genomgang av sjukfranvaro och
rehabilitering. Férsdkringskassan kommer ater i host.

e Rekrytering: Martina, Annette och Kalle jobbar pa att utforma nya
kravprofiler med minsta kravniva inom HR, Ekonomi, kommunikation och
digital kompetens per chefsniva. Man ser ett behov av att 6ka
kompetensen inom dessa omraden. Man kommer dven utforma
arbetsprover for kandidater.

Resultat fran chefsenkit samverkan
Genomgang av resultatet. 65,4% svarsfrekvens. Utifran resultatet har
arbetsgruppen ett forslag:
e Att utforma ett utbildningspaket fér chefer pa grundliaggande niva
e Att fd in arbetsmiljoombud i kompetenstrappan, relaterat till
medarbetarplanen

Utredning om deltidsanstéllda ga upp i heltid

Arbetsgivaren har fatt i uppdrag av namnden att ta reda pa hur méanga
deltidsanstdllda som skulle vara intresserade av att g& upp i heltid. Vad skulle det
kosta, vad skulle det innebéra for arbetsmilj? Man har lagt ut fragan till cheferna,
som fragar sin personal. Mer info féljer efter att man fatt underlag frn cheferna.

Overfora LSS verksamhet fran SOF till VOF

Uppdrag fran KF. Man ser nu 6ver majligheterna inom berérda forvaltningar och
resultatet kommer att tas upp i maj. Man ser bland annat 6ver vad en 6vergang
innebdr for brukarna.
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Forvaltningsévergripande rutin for sdkerhet och trygghet

Rutinen ses nu 6ver med ledning av Angelina Pavlova. Presentation av reviderad
rutin tas upp pa ndsta FSG. Vi bjuder in Angelina att presentera.

Dialog

Utbildningspaket i samverkan for chefer

Arbetsgruppen foreslar att man skapar en grundldggande utbildning for chefer dar
arbetsmiljoombuden ar delaktiga. Fokus kommer vara att tydliggéra vad
arbetsmiljdansvaret innebar och hur kan vi samarbeta med arbetsmiljdombud?
Vad ar samverkan och vad ska upp i samverkan? Kommunikationsflodet APT-
VSG/FSG-APT. Ta upp goda exempel att ldra sig av.

Arbetsgruppen aterkommer med mer info vid nasta FSG.

Férvaltningsdvergripande dtgérder MU 2016

Genomgang av de olika VO aktiviteterna med férslag till atgarder pa
forvaltningsniva. Forslag till atgarder pa forvaltningsniva ska forst beslutas i
ledningsgruppen innan de kan kommuniceras till férvaltningen.

Brukarmedverkan vid rekrytering, uppféljning pilot

Genomgang av utvecklingsgruppen i staden som tittar pa brukarmedverkan.
Gruppen bestar av representanter fran SOF, AMF och invanare/brukare. Syfte ar
att samskapa mellan klienter och medarbetare for att fa battre sociala tjdnster.
Inom rekrytering vill man ta reda pa hur vi sdkerstaller att vi vdljer de kandidater
som dr bast ldmpade for var verksamhet? Hur tanker utvecklare, brukare och
AMF? Ska brukare vara delaktiga t ex vid utformandet av kravprofilen?

Var &r vi nu? Fran vision till aktion — detta ar ett test, vi mdste underséka vad det
ger for mervarde. Varje steg utvarderas och den enskilde chefen avgér om den vill
nyttja brukarmedverkan i rekrytering. Det maste vara tydligt i kommunikationen
till cheferna. Maria Lind pa Vuxen &r forst ut att testa.

Vill man som chef testa pa brukarmedverkan far man stdd av HR och utvecklarna.
Akademikerforbundet SSR menar att fokus bor laggas pa brukarinflytande i
kontakt med dem som faktiskt finns pa arbetsplatsen, bemétandet fran befintliga
medarbetare. | stéllet for att man har dialogen i kravprofilen, bor den finnas med
dem som redan finns i organisationen.

Uppfdljning av omflytt p3 Bredgatan

Alla verksamheter har fatt i uppdrag att riskbedéma sin egen flytt. HR tar fram
stodfragor som chefen kan anvanda vid riskbedomning. Har man inget
arbetsmiljdombud tar man hjalp av arbetsgruppen i riskbeddmningen.
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Flytt av tematréff den 30/5

Nytt forslag 31/5 ki. 15.00-16.30. Forslaget beviljas.

Forslag tema: bjuda in arbetsmiljbombuden for att dppna upp for diskussion om
samarbete inom samverkan.

Beslut

inga beslut.

HELSINGBORG



.
L
.
"
L3 -
T
v
.
-
£
Q
.
-
(s
>
- N o
B
n "
TE




