SR
@ HELSINGBORG
PROTOKOLL SAMVERKANSGRUPP

SOCIALFORVALTNINGEN 2016-12-12

11/2016
SID 1(2)

Protokoll

Samverkansgrupp FSG

Datum 2016-12-12 Tid 10.15-11.45 Plats Bredgatan rum 515
Ndrvarande For arbetsgivaren

Dinah Abinger Socialdirektsr

Martina Elofsson HR-chef

Jenny Axelsson HR-konsult

For arbetstagarorganisationen

Christina Gustafsson Kommunal

Petra Hellberg Akademikerférbundet SSR
Johanna Larsson Akademikerférbundet SSR

Kallade men inte ndrvarande

Martin Sjésten Kommunal

Kalle Pettersson Administrativ chef

Evert Blohmé Akademikerforbundet SSR
Ordférande Dinah Abinger Sekreterare Jenny Axelsson

§1 Métet 6ppnas
Ordférande hélsade vilkommen och 6ppnade métet som foljdes av information
och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

§2 Beslutsarende
inga beslut

§3 Avslutning
Ordférande forklarar métet i samverkansgruppen avslutat mandag den 12
december 2016
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Samverkansgrupp FSG — Socialférvaltningen
Datum 2016-12-12

Bilaga till protokoll 11/2016

Information

Foregdende motesanteckningar - inga synpunkter.

Féredragningslista Socialndmnden december
Genomgang av drenden enligt bilaga till kallelsen.

Olikheter i forvaltningen gdllande uttag av kompledighet

Medarbetare har flaggat for att dem far olika budskap om huruvida det ar tillatet
att ta ut kompledighet i pengar eller tid. For att tydliggdra och skapa samsyn kring
vad som giller tar HR fram ett informationsunderlag till cheferna och
kommunicerar pa nasta erfarenhetstraff i jan-feb 2017.

Fordndringar av nitverkslaget

Medarbetare som tillhor natverkslaget har fatt signaler om att det eventuellt ska
ske forandringar gallande hur rollerna ska se ut, bemanning etc. Socialdirektor
fortydligar att chefer blivit ombedda att se Over natverkslaget i syfte att se hur
man kan utveckla och sprida kunskap om natverkslaget. Uppdraget kommer att
fortydligas framover och natverkslaget kommer att géras delaktiga i arbetet.

Ovrig punkt

Det pagar en diskussion om att flytta ver kommunikatdrerna och var
kompetensstrateg till HR, vilket kommer tas upp i dialog vid nasta FSG mote.

Dialog

Uppdatering av arsklockor infér 2017
Finns dnskan fran cheferna att flytta skyddsronden till hsten. Flyttas till sep-okt.

Uppfdljning av skyddsrond flyttas till nov-dec. Tas med som beslut till ndsta FSG.

Beslut

Inga beslut
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