HELSINGBORG

SOCIALFORVALTNINGEN

Samverkansgrupp FSG

Datum 2017-01-23 Tid 10.15-11.45 Plats Bredgatan rum 515
Narvarande For arbetsgivaren

Dinah Abinger Socialdirektor

Martina Elofsson HR-chef

Jenny Axelsson HR-konsult

Ordférande Dinah Abinger

Elisabeth Malmgren HR-konsult

For arbetstagarorganisationen

Christina Gustafsson Kommunal

Petra Hellberg Akademikerforbundet SSR
Evert Blohmé Akademikerforbundet SSR

Kallade men inte ndrvarande

Martin Sjésten Kommunal
Kalle Pettersson Administrativ chef
Johanna Larsson Akademikerforbundet SSR

§1 Métet 6ppnas
Ordférande hdlsade vdlkommen och 6ppnade métet som féljdes av information
och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

§2 Beslutsdrende
Beslut fattas kring reviderad arsklocka for samverkansgrupperna och APT, som
godkannes av alla parter.

§3 Avslutning

Sekreterare Jenny Axelsson
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Protokoll

Ordférande forklarar motet i samverkansgruppen avslutat mandag den 23 januari

2017
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Samverkansgrupp FSG - Socialférvaltningen
Datum 2017-01-23

Bilaga till protokoll 1/2017

Information

Féregdende métesanteckningar - inga synpunkter.

Féredragningslista Socialndmnden januari
Genomgang av arenden enligt bilaga till kallelsen.

Dialog

Genomgang av sjukstatistik och FHV rapport

Genomgang av sjukstatistiken for tertial 3 samt 2016 totalt pa forvaltningsnivéa
och i jamférelse med staden. Forvaltningen ligger totalt sett bra till med 5,5%
sjukfranvaro, men uppfyller anda inte naimndens maélvirde pa max 5%. Vuxen har
fortfarande hog sjukfranvaro och man har dven en del ldnga sjukskrivningar, men
aven hog korttidssjukfranvaro. Det dr en utmanande verksamhet med frekventa
hot och vald situationer, nattarbete etc. Allt detta kommer verksamheten jobba
med att motverka i arbetet med OSA.

I samband med detta gérs en genomgang av sammanstaliningen fran Feelgood
som belyser utnyttjandet av deras tjanster under 2016.

Det har varit mycket efterhjdlpande insatser pa Vuxen, medan det bestillts mest
forebyggande insatser inom BUF.

Sjukfranvaro kommer framéver att ske till chefen i stillet fér HR, vilket kommer
framja dialogen mellan medarbetare/chef och rehab processen.

Uppfoljning arbetsskador och tillbud

Genomgang av obehandlade, pdgdende avslutade drenden i arbetsskadesystemet
Lisa samt vilka arenden som &r vanligast férekommande, vilket &r hot och vald
fran klient. De flesta av dessa anmalningar ligger inom Vuxen verksamheten. |
nulaget kan man inte félja upp de anmalningar som sker pga. krankande
sdarbehandling, men det dr nagot man 6nskar kunna mata.

Dokumentationen fungerar inte optimalt da det inte prioriteras. Ett férslag dr att
chefen dokumenterar direkt i systemet nar hen sitter med medarbetaren.

Uppfdljning avslutningssamtal

Genomgang av sammanstallning av alla avslutningssamtal som héllits under 2016.
Flest slutar pga. bristande ledarskap, vilket kan bero pa att det kommit manga nya
chefer under dret och att det ar for tidigt for att dnnu se det positiva resultatet av
férdandringen innan allt landat i organisationen.

Lonen ar inte det man ser som den mest negativa faktorn, dock ar det fortfarande
en parameter men som tros bli mer stabil framéver. Utvecklingsarbetet med en
hallbar l16nestrategi maste fortga.
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Kollegorna och arbetsuppgifterna dr det mest positiva med att arbeta pa SOF och
de som gatt vidare har framst gatt vidare till liknande tjanst inom annan kommun
eller till helt annan tjanst inom det privata.

Kommunikation och transparens namner manga som forbattringspunkt, nagot
som FLG har pa agendan att utveckla. Dialog férs i samverkansgruppen pa
eventuella atgarder, tex att visa bild pd medlemmarna i FLG, da blir beslut mer
manskliga och nara. Spela in nar FLG gar igenom vilka beslut som fattats efter
varje FLG moéte, t ex.

Flytt av kommunikatdrer och kompetensstrateg

Tanken ar att vi ska ha mer fokus pa var interna kommunikation, dérav flytten till
HR.

Riskbeddmning har gjorts med berérda medarbetare, vilket gas igenom. Flytten
kommer inte innebéra nagon stérre forandring i sjdlva arbetsuppgifterna och det
har inte framkommit nagra stérre risker med férandringen.

Arendet tas upp som beslut p3 nista FSG for att dvergang ska kunna ske den 1
mars 2017.

Beslut

Beslut fattas kring reviderad arsklocka for samverkansgrupperna och APT, som
godkdnnes av alla parter.
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