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HELSINGBORG

VALJ FORVALTNING

Samverkansgrupp VSG-FSG Socialférvaltningen

Datum 2016-06-20 Tid 08:30- 10:00 Plats Bredgatan 17
Nérvarande For arbetsgivaren

Dinah Abinger Socialdirektdr

Kristin 1dskog HR chef

Madeleine Peyron Verksamhetschef

Kristina Wallin HR konsult

For arbetstagarorganisationen

Cecilia Cederstom SSR/ Akademikerférbundet
Christina Gustafsson Kommunal
Lalle Sri Nissanka Kommunal

Kallade men inte nirvarande

Lars Elowson Verksamhetschef

Johanna Larsson SSR/ Akademikerforbundet
Martin Sjosten Kommunal

Evert Blohmeé SSR/ Akademikerforbundet
Ordférande Dinah Abinger Sekreterare Kristina Wallin

§ 1 Motet oppnas
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PROTOKOLL SAMVERKANSGRUPP
DNR:5/2016
SID 1(1)

Protokoll

Ordférande hilsade vilkommen och dppnade métet som foljdes av information och

dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

§2 Avslutning

Ordférande forklarade métet i samverkansgruppen avslutat mandag den 22 augusti 2016
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MINNESANTECKNINGAR SAMVERKANSGRUPP
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Samverkansgrupp VSG- FSG Socialférvaltningen
Datum 2016-06-20
Bilaga till protokoll 6/2016

Information

Foregdende protokoll fér VSG, inget att anmarka. Protokollet som bifogades till kallelsen
fran foregaende FSG var dessvirre fel och en rattelse kommer att skickas ut.

Socialndmndens méte juni- Nya personer i némnden, Maria Magnehagg slutar och
Samuel Lilja tilltrader. Ett fortydligande ska tas upp i ndmnden om att eventuella
polisanmalningar inte ligger enbart pa enhetschefens ansvar, vi har alla en anmalningsplikt
men enhetschefen har ett 6vergripande ansvar.

Tertial 1- Vi har dragit pa oss en del kostnader genom nya traningsldgenheter. En del av
lagenheterna kommer att ldggas 6ver p& ensamkommande och vi kommer att ta hem
externa placeringar som far ned den totala kostnaden. Just nu ligger vi med ett litet
dverskott som dels beror pa dverbeldggningarna pa boendena for ensamkommande. Vi
lyfter dilemmat med att systemet Beslutsstéd inte fungerar sa vi for tillfillet inte kan ta ut
statistik for budgeten.

Bemanningsplan- Vi har gjort en planering fér bemanningen pa bade lang och kort sikt.
Alla medarbetare har varit inbjudna att vara en del av planen. Vi har mejlat till all personal
inom verksamheten for barn/ unga och familj, som jobbar med myndighetsutévning, om
man flyttar sin semester sa far man ekonomisk kompensering fér detta. Strukturen under
sommaren har skarpts upp, det ska finna en trygghet i vem man kan vénda sig till och vi
har anstéllt en rekryterare som hjélper till och stottar upp i rekryteringsprocessen for att
fa upp tempot sa vi snabbt kan knyta kandidaterna till oss.

Medarbetarna inom utredning och uppféljning 6nskar administrativt stod i varje team och
vi vill tillm&tesga detta genom att vi tillsatter projektanstéllningar som vi utvarderar efter
6 manader. Detta géller for plan 3. Pa plan 2 har man ett administrativt stéd som stéttar
alla teamen och da kan vi utvardera vilket som faller ut bast.

Langsiktigt: Fortsatt fokus pa l6nespridning och att jobba for snabbare rekryteringar samt
en ny idé om ett bemanningsteam. Vi vill tdnka nytt n3r det géller bemanningsstrategier,
och kommer att satta ihop en grupp med medarbetare, chefer, HR och facklig
representant fran SSR. Ledningen och HR har varit tydliga till alla chefer att man ska
overanstalla och se till att eventuell glapp undviks.

Handlingsplan SRI- Tillsammans med SFF kommer vi att borja arbeta med skolnérvaro for
barn och ungdomar som har problem med detta. Narvaroteamet startar upp i host och
resurser och erfarenheter fran SRI kommer harmed att byggas pa. Tanken &r att
familjebehandlarna ska komma in i ett tidigare skede. Det kommer att satta sig till hdsten
ndr den nya gruppen har startat.
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Dialog

Situation ensamkommande- Vi har en dtgardsplan for kompetensutveckling fér boende
personalen och dven for ungdomarna. Bland annat polisen som sjalv varit
ensamkommande som delgett sin personliga resa. Rutiner och struktur fortsatter vi att
jobba vidare pa sa att alla medarbetare &r medvetna som vad som férvdntas av dem.
Rekryteringarna fortsitter, chefstjansterna ar nu tillsatta och vi har samordnare pa alla
boende. Nattbemanningen ar ocksa igang och vi fortsatter att rekrytera till dessa tjanster.
Man har gjort ett sommarprogram fér alla ungdomar som ser jattebra ut. Nu ar inflédet
mycket lagre och nu har vi tiden att satta alla strukturer och antalet ungdomar kommer
per automatik att minska pa boenden allt eftersom ungdomarna far sitt uppehallstilistand
och slussas ut i samhallet.

Bemanningsteam BUF/ Férvaltningen:

Vi ser ett behov av att ha en bemanningsgrupp inom férvaltningen som kan hoppa in dar
det behovs. Detta ar en grupp som ska ha en speciell spetskompetens och mycket
erfarenhet. Det kommer férvantas en stor flexibilitet av dessa medarbetare. Vi har precis
bérjat diskussionerna och kommer att satta formerna till hdsten. Vi borjar med 4
medarbetare och nar vi kommit igang finns det majlighet att utdka. Vi fragar oss om det ar
ett team som ska sta helt utanfér med en egen chef eller om de kan inga i redan befintliga
team.

Detta &r ett komplement till vara I6pande rekryteringar. Vi ser det som ett sitt att jobba
med framforhallning nar det géller att halla balansen nér det blir vakanser.

Arbetsbelastning, hur far vi en bra hantering- Skjuter upp till ndsta VSG i augusti.

VC aterkoppla pa arbetet med skyddsombud pa arbetsplatserna- Enbart BUF
representerade pa dagens méte. Annu inget napp pa skyddsombud inom BUF men vi
behover ta ett omtag om fragan.

Fackliga lyfter att arbetsgivaren maste se till att den som jobbar som skyddsombud har
moijlighet att ta sig tid till uppdraget och att man ser det som ett samarbete med
arbetsgivaren och inte som en motpart. . Férvaltningen vill att samverkansavtalet ska
fungera och ser girna att fler medarbetare engagerar sig for att deras arbetsplats ska bli
annu battre.

Kompetens trappan- Bertil Almstrand haller nu pa att kartlagga kompetensen i
férvaltningen och vi vill jobba systematiskt med detta. Just nu ar det fokus pa
socialsekreterare men det ska galla alla yrkedgrupper i forvaltningen framover.
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