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Samverkansgrupp VSG- Socialférvaltningen

Datum 2017-04-24 Tid 08:30- 10:00 Plats Bredgatan 17
Narvarande For arbetsgivaren

Bengt Andersson Verksamhetschef

Lars Elowson Verksamhetschef

Madeleine Peyron Verksamhetschef

Anna Akerman Enhetschef

Minna Loveng Sektionschef

Jessica Granquist Enhetschef

Kristina Wallin HR konsult

For arbetstagarorganisationen

Petra Hellberg AkademikerforbundetSSR
Cecilia Cederstrom AkademikerférbundetSSR
Evert Blohmé AkademikerférbundetSSR
Martin Sj6sten Kommunal
Christina Gustafsson Kommunal

Kallade men inte ndrvarande

Jessica Nordenvall Verksamhetschef
Johanna Larsson AkademikerférbundetSSR
Ordférande Lars Elowson Sekreterare Kristina Wallin

§ 1 Motet 6ppnas
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PROTOKOLL SAMVERKANSGRUPP
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Protokoll

Ordférande hilsade vilkommen och 6ppnade métet som foljdes av information och

dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

§2 Beslut
Inga beslut

§3 Avslut



Ordférande forklarade métet i samverkansgruppen avslutat mandag den 24 april 2017

Vid protpkollet
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Samverkansgrupp VSG- Socialforvaltningen
Datum 2017-04-24

Bilaga till protokoll 4/2017

Information

Foregdende protokoll- inget att anmarka

Info om riskbed6émningar angaende flytt inom Bredgatan 17-19

Riskbeddmningar har gjorts infér flytten och nu ska varje verksamhetsomrade hitta en
16sning pa hur man kommer att sitta inom de respektive omraden och vaningsplanen.
BUF- alla chefer kommer att sitta sigg resonera om ett forslag pa hur man kan sitta.
Onskemal som inkommit &r att man vill sitta ihop som arbetslag.

ESK- Utredarna och deras chefer ska flytta till Bredgatan. Vi stravar efter att sitta
tillsammans, vi har fatt ett hérn pa vaningsplan 2 och kommer att riskbedéma detta infér
flytten.

VUX- Det &r inte 53 mang som berdrs av flytten men det pagar diskussioner om hur man
ska nyttja de platser som man fatt utékat verksamheten med, som ligger i anslutning till
vaningsplan 2,

GER- Familjeritten har gjort en riskbedémning dér man i forsta laget inte ville géra flytten
men har landat i att det &r ett bra férslag. Tanken &r att vi langre fram ska géra en
uppdelning mellan myndighetsutdvning och behandling. Man &r n&jd med att man
kommer att kunna dela platser med 6vriga medarbetare pa SOF.

Rekryteringsplan av ny EC pa Familjehemsenheten

Enhetschefen fér familjiehemenhet har valt att limna sitt uppdrag, vi jobbar succesivt med
6vergangen och vi jobbar fér att hitta en [6sning fér honom i férvaltningen. Rekryteringen
hoppas vi ska vara klar innan sommaren. Rekryteringsplan som bifogats till kallelsen gas
igenom pa métet.

Information om situation pd Ensamkommande

Vi dr inne i en omstéllningsfas pa grund av de nya ersdttningsnivaerna, vi gar fran 1900 kr
till 1350 kr. Darfér maste vi se éver verksamheten. Vi kommer att satta ihop en
arbetsgrupp som jobbar fram ett férslag och vi kommer att behéva dndra vart arbetssatt
till att bli mer som ett stédboende.

Den 3 maj tas ett beslut i riksdagen, om kopplingen till studier och uppehallstillstand for
ungdomarna. Vi behéver fa klart fér oss om vad det maste vara for typ av studier. Vi
traffar Arbetsmarknadsfrvaltningen och skolan fér att hitta en plan for hur vi ska jobba
med detta framéver.

Vi behdver ocksa se &ver vara lokaler och maste ta hjilp av Fastighetsférvaltningen for att
hitta bra lokaler, ett boende som ger hopp om framtiden fér de unga.

HVB hemmet Gasebickingen har ingen Sektionschef just nu, annonsen har varit ute ach
det var manga sékande och vi har tagit ut fyra till intervju. En av samordnarna har under
tiden fatt ett utdkat uppdrag som kan likstillas Férestdndare och Enhtschef Iréne
Sandqvist tar chefsansvaret s3 linge. Gasebéck har tidigare haft ett tillganingskék men har
nu bestimt att ha ett mottagningskék istillet. Miljé- och hélsa &r inkopplade sa att vi gér
detta pa ritt satt. Nar det géller hissen som inte var tilldten att ka i, s& ser man nu Gver
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detta tillsammans med Socialférvaltningens lokalansvarig till med Fastighetsforvaltningen.

Pa Utredningsenheten har vi sen en tid haft en sektionschef som vi lyfte upp till
enhetschef och en av socialsekreterare blev upplyft till Sakkunnig. Beslutet som fattades
till detta gallde fram till 30 april. Men vi behdver mer tid for att analysera hur vi vill
fortsdtta med detta arbete och forlanger beslutet att gélla till den 30 september. Vi
behover ocksa ta hansyn till att verksamheten ska knyta an till den befintliga
utredningsenheten pa Barn och Unga inom var férvaltning.

Inflédet av ensamkommandebarn och unga kommer att planas ut under 2017-2018 och
da behdéver vi hitta en plan for framtiden.

Dialog
Ritningar for nytt boende LSS, Sinderddsvigen

Vi gar igenom de ritningar som presenteras 6ver boendet. Bygget ska vara klart i mars
2018. Man har 12 brukare/ klienter boende, hela Hebsackersgatans verksamet flyttar
6ver. Riskbedémningar gors i arbetsgruppen i ndsta vecka och boende och deras anhériga
har fatt information. En grupp liksom vid Kattarp, kommer att tillséttas sa att vi inte missar
nagra viktiga saker infor flytten. Medarbetare och brukare &r positiva till flytten. Det finns
tva handikappanpassade lagenheter pa plan 2 och tva forstarkta. Det ar ett lyft for
brukarna att flytta hit.

Facket undrar 6ver fénster pa dérren till jourrummet och varfor jourrummet inte har dusc.
Anna kollar upp om det men meddelar att tidigare har man sagt att det inte fanns
utrymme f6r dusch pa den toaletten men att det finns pa plan 2 i personalutrymmet.
Fragan lyft om det gar att flytta pa vardeskdpen pa den toalettens s& att man kan flytta
vaggen och mojliggdra bygget av duschen.

Kyl och frys i allmd@nutrymmen kommer att vara inlasta och det dr godkant av IVO samt att
respektive brukares rum har en liten kyl.

De fackliga vill ha denna ritning digitalt fér att kunna kolla igenom och ha en méjlighet att
stalla fragor. Ritningarna laggs upp pa samverkans grupparbetsplats och de fackliga
kommer att titta pa ritningarna och aterkommer till Anna sa fort de kan under veckan.

Flytt av LSS fran SOF till VOF

Vi kommer dverrens om att information till samtliga medarbetare maste kommuniceras
ut, sa att det inte blir spekulationer. Tydlig kommunikation om vad det &r som undersoks
och var vi dr i processen just nu. Jessica far prata med Socialdirektér Dinah om vad vi ska
kommunicera ut. Vi tar upp fragan igen pa nasta VSG.

Flytt av boendestédjarna
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Det ar olika faktor som gjort att vi kom fram till beslutet, det finns i bifogad
avsiktforklaring till kallelsen. Hakan Arvidsson har gatt igenom lokalerna sa att dessa ar ok
enligt alla krav. Det ar gjorts en riskbedémning, tillsammans med HR och skyddsombud,
enligt bifogat underlag. Vi kommer att ha moéten tillsammans redan innan flytten fér att
kunna jobba ihop oss som team och hitta satt att ta tillvara pa varandras kompetenser.

Bilarna kommer vi inte att kunna hantera forran vi vet nar vi ar pa plats i de gemensamma
lokalerna. Tanken ar att man ska ha bil pa G8 och att man ska anvianda cykel sa gott det
gar. Samordnaren ska gdra ett bokningsschema pa bilarna pa G8.

Resultat av SAM

Vi ga kort igenom det sammanstéllda svaret. Till ndsta redovisning vill samverkansgruppen
att kommentarerna hanvisar till vilken fraga de hor till. Kristina Wallin tar med sig detta
dnskemal till HR centralt.

Uppfdljning av arbetsmiljon pa Familjevald

For en tid sen informerade ett skyddsombud fran Familjevald om den jobbiga
arbetssituation som man befanns sig i. Vi behdvde se 6ver vart satt att arbeta pd inom
vara olika perspektiv eftersom det blir splittringar i gruppen pa grund av att man jobbar
utifran de olika perspektiven. Vi har jobbat bdde med gruppen och i enskilda samtal fér att
kunna jobba fram ett battre arbetssatt och hur vi ska fa en bra arbetsmiljé.

Vi har kommit fram till att vi ska ha fyra myndighetspersoner, och tre behandlingsteam
kopplade till dem. Behandlarna kommer att jobba renodlat med behandling. Utredarna
beddmer och féljer upp och behandling jobb 100 % med behandling. Den storsta
férandringen blir att alla ska kunna jobba med alla perspektiv. Tva medarbetare har valt
att inte fortsdtta da man inte vill jobba med det nya satter. En har fatt anstéllning inom
férvaltningen och en har valt att lamna férvaltningen helt.

Vi gar igenom riskbed6mning som var bifogad till kallelsen. Det gar inte att jobba bort
konflikter, det kan alitid finnas. Men vi tanker satsa pa vara gemensamma méten och att
ha en narhet till varandra for att 6ka tillgéanglighet och kommunikation. Gemensamma
mdten med klienten ska ocksd motverka konflikter. Vi kommer fortfarande jobba med att
man har specifika ansvarsomraden, ddr man ser till att vara uppdaterad och férser sina
kolleger med nya kunskaper. | gruppen har man har varit orolig fér 6kad belastning men vi
har koll pa det och utvarderar kontinuerligt och skulle behovet 6ka sa kommer vi att se
6ver det. Vi sdtter alltid in sommarvikarier for att bibehalla bemanningen. Medarbetarna
har fatt vélja om de vill jobba med behandling eller myndighetsutévning. En del som ska
jobba med myndighetsdelen har énskat att fa vara med pa behandlingar och det kan de i
de fall det behdvas en myndighetsutdvare i behandling. Punkten kommer upp under
heslut pa nésta VSG.

Beslut

Inga beslut
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