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Narvarande

For arbetsgivaren
Dinah Abinger
lenny Axelsson
Annette Mars

Kalle Pettersson
Cecilia Zaar
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Protokoll

Tid 10.15-11.45 Plats Bredgatan rum 515

Socialdirektor

HR-konsult

Ekonomichef

Kvalitet och utvecklingschef
Chefskoordinator

For arbetstagarorganisationen

Evert Blohmé
Johanna Larsson

Christina Gustafsson

Akademikerférbundet SSR
Akademikerforbundet SSR
Kommunal

Kallade men inte ndrvarande

Martina Elofsson
Martin Sjosten
Petra Hellberg

Ordférande Dinah Abinger

§1 Motet 6ppnas
Ordférande hidlsade valkommen och 6ppnade métet som féljdes av information
och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

§2 Beslutsiarende

Inga beslut.

§3 Avslutning

HR chef
Kommunal
Akademikerforbundet SSR

Sekreterare Jenny Axelsson

Ordférande forklarar motet i samverkansgruppen avslutat mandag den 19 juni

2017
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Samverkansgrupp FSG — Socialforvaltningen
Datum 2017-06-19
Bilaga till protokoll 6/2017

Information

Foregdende métesanteckningar - inga synpunkter.

Foredragningslista Socialnimnden juni
Genomgang av drenden enligt bilaga till kallelsen.

Nytt pa HR sidan
e Nya Ioner utbetalas 27 juni
e 80/90/100 trader i kraft 1 september — FLG ser 6ver riktlinjer for SOF

Dialog

Rapport Feelgood tertial 1, enligt bilaga

Det har skett en 6kning av uppdrag i jamforelse med féregdende ar, mest inom
efterhjalpande insatser pa individniva. Chefer erbjuder medarbetare kontakt med
Feelgood i storre utstrackning i samband med rehabilitering samt arbetsskador
och tillbud. Framjande insatser pa grupp- och organisationsniva har ékat under T1
2017. Ledningen genomfdr dven en kartlaggning av vilka andra aktérer
férvaltningen anvander sig av i det framjande och férebyggande arbetet.
Sjukstatistik: Pa Vuxen effektiviseras schemaldggning och insatser gérs pa
gruppnivad. Langdragna langtidssjukskrivningar gor att sjuktalen ar hoga.
Korttidssjukfranvaron var hogre i bérjan pa aret pga. influensa och férkylning.

Uppdatering av riktlinje for sdkerhet och trygghet, enligt bilaga

Riktlinjerna har uppdaterats utifran de synpunkter som kommit in fran
medarbetarna. Nu &terstér fér samverkan, BRA och polisen att ge &terkoppling.
Ensamarbete ska laggas till i dokumentet samt ldnkar bl. a till HR sidan och
polisen. Malet dr att fardigstalla dokumentet senast 30 juni. Beslut FSG augusti.
Forvaltningen kommer dven samla in vilka behov av rutiner som finns pa
boenden, t ex evakueringsplan.

Arbetsskador och tillbud tertial 1, enligt bilaga
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—Flesanmélningar inom Hot fran klient, mest fran Vuxen. Det var farre

anmalningar T1 2016 och sedan dess har medarbetare medvetandegjorts om
vikten av att anmala i Lisa, varav 6kningen. Det finns nu arbetsmiljbombud pa alla



2017-06-19
MINNESANTECKNNGAR FSG
SID 2(2)

boenden for ensamkommande och arbetsgivaren har blivit battre pa att
genomféra riskbeddémningar.

Brukarmedverkan vid rekrytering, uppféljning pilot
Brukarmedverkan tillimpas vid pagaende VC rekrytering, mer om utfallet
redovisas vid nasta FSG i augusti.

Uppféljning av omflytt pa Bredgatan

Hakan Arvidsson arbetar med detaljplaneringen av flytten efter att
verksamheterna gjort sina riskbeddmningar och planerat var medarbetarna skall
sitta. Tillgang till de nya lokalerna den 1 augusti och arbetet 4r i fas enligt
Hemlock.

Flytten kommer under helgen vecka 33 for att forenkla for medarbetarna.
Information kommuniceras via Portalen till alla medarbetare hur flytten skall ga
till.

Riskbedomning av gamla receptionen 2015 - vilka vara involverade?
Finns inga riskbeddmningar fran gamla receptionen. Arbetsgivaren prioriterar att
forbattra sitt arbete med att utfora riskbedémningar.

Datum och @mnen for tematraffar i host

Forslag till dmnen:
e I&n och I6netilldgg (2 traffar, en pa hosten och en pa varen 2018)
o kompetenskartan (2 traffar, en pa hosten och en pa varen 2018)
e chefsutbildning (FSG i augusti)
e internt budgetarbete (september)

18/9 kl. 13.00-14.30 Internt budgetarbete

9/10 kl. 14.00-15.30 L6n; strategiskt langsiktigt arbete

6/11 kl. 14.00-15.30

4/12 kl. 14.00-15.30

I oktober/november sitts tiderna for tematraffar varen 2018.

Beslut

Inga beslut.
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