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Protokoll

Datum 2017-05-22 Tid 10.15-11.45 Plats Bredgatan Dinah Abinger
Narvarande For arbetsgivaren

Lars Elowson VC Gemensamma Resurser

Jenny Axelsson HR-konsult

Martina Elofsson HR chef

Annette Mars Ekonomichef

Kalle Pettersson Kvalitet- och utvecklingschef

Cecilia Zaar Chefskoordinator

Oscar Persson Praktikant HR

Ordférande Dinah Abinger

For arbetstagarorganisationen

Petra Hellberg Akademikerférbundet SSR
Johanna Larsson Akademikerférbundet SSR
Martin Sjosten Kommunal

Kallade men inte ndrvarande

Dinah Abinger Socialdirektor
Christina Gustafsson Kommunal
Evert Blohmé Akademikerforbundet SSR

§1 Motet 6ppnas
Ordférande halsade valkommen och 6ppnade métet som féljdes av information
och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

§2 Beslutsirende

Inga beslut.

§3 Avslutning

Sekreterare Jenny Axelsson

Ordférande forklarar métet i samverkansgruppen avslutat mandag den 22 maj

2017
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Vid protokollet
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MINNESANTECKNINGAR FSG
SID 1

Samverkansgrupp FSG — Socialférvaltningen
Datum 2017-05-22

Bilaga till protokoll 5/2017

Information

Féregdende métesanteckningar - inga synpunkter.

Foredragningslista Socialndmnden april
Genomgang av arenden enligt bilaga till kallelsen.

Nytt inom arbetsmiljo
e Nytt sjdlvskattningsverktyg for chefer gallande arbetsmiljo
e Uppdaterade rutiner i Adato
e Dags for uppfoljning av Hela Chefer

Resultat SAM enkat 2017

Genomgang av resultatet, som visar en forbattring mot foéregdende ar.
Forvaltningen har dven startat ett projekt tillsammans med facken for att utveckla
samverkan, vilket dr pagaende sedan borjan av 2017.

Organisation Ekonomienheten
Genomgang av tilltdnkta férandringar inom ekonomiavdelningen, som syftar till
att fortydliga roller inom teamet samt att st6tta upp organisationen béttre.

Dialog

Brukarmedverkan vid rekrytering, uppféljning pilot

Pa Vuxen pausar man fér narvarande projektet.

I kommande rekrytering av VC till Gemensamma Resurser kommer man tillimpa
brukarmedverkan.

Akademikerférbundet SSR gér medskicket att fokus bor ligga pa mervirdet vid
rekrytering, och att syftet ar att rekrytera ratt person.

Uppféljning av omflytt pd Bredgatan

I maj genomfdr samtliga verksamheter riskbedémningar gallande vilka risker man
ser infor sin egen flytt. Riskbeddmningarna ska vara fardiga den 30 maj. Darefter
gors en sammanstdlining samt ett logistiskt schema 6ver flytten som ska
kommuniceras.
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Riskbedémning av gamla receptionen 2015 ~ vilka vara involverade?
Denna punkt skjuts fram till ndsta FSG pga. att ingen fran Kommunal ar
narvarande.

Beslut

Inga beslut.
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