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Protokoll

Samverkansgrupp FSG

Datum 2017-10-23  Tid 10.15-11.45 Plats Bredgatan rum 515
Ndrvarande For arbetsgivaren

Dinah Abinger Socialdirektor

Martina Elofsson HR-chef

Annette Mars Ekonomichef

Cecilia Zaar Chefskoordinator

For arbetstagarorganisationen

Evert Blohmé Akademikerférbundet SSR
Ovriga

Angelina Pavlova Sektionschef

Carina Cronqvist Sektionschef

Kallade men inte ndrvarande

Martin Sjosten Kommunal

Christina Gustafsson ~ Kommunal

Petra Hellberg Akademikerférbundet SSR
Ordfdrande Dinah Abinger Sekreterare Cecilia Zaar
§1 Métet 6ppnas

Ordférande hélsade vilkommen och 6ppnade métet som féljdes av information
och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

§2 Beslutsdrende
Beslut fattas kring varens FSG-tider som godkanns av alla parter enligt bilaga med
justering som fortydligas i minnesanteckningarna.

§3 Avslutning
Ordférande forklarar motet i samverkansgruppen avslutat mandag den 23
oktober 2017



Vid protokollet

Cecilia Zaar

Justering

Dinah Abinger
Ordférande

Evert Blohmé
Akademikerforbundet SSR
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MINNESANTECKNINGAR FSG

Samverkansgrupp FSG — Socialférvaltningen
Datum 2017-10-23
Bilaga till protokoll 10/2017

Information

Foregdende motesanteckningar - inga synpunkter.

Féredragningslista Socialndmnden oktober
Genomgang av arenden enligt bilaga till kallelsen.

Nytt inom arbetsmiljo
e Mbojligheten att besvara drets medarbetarenkit dr forlangd tva dagar,
det fattas fortfarande svar fran en hel del medarbetare.

Brukarmedverkan vid rekrytering - terkoppling

Arne Kristiansson har inkommit med rapporten ”Brukarmedverkan vid
rekrytering”. Arbetsgivaren informerar kortfattat om vad rapporten tar fram.
Informationen gar vidare till en dialog kring arbetet med brukarmedverkan inom
forvaltningen och inom vilka delar av, exempelvis, en rekrytering vardet dr som
storst att involvera brukare.

Rekrytering och interna karridrvigar

Interna karridrvagar ingér i attraktiv arbetsgivare och foljs pa stadsniva for att
sedan foljas upp pa forvaltningsniva. Kompetenstrappan ar exempel pa ett viktigt
led i arbetet med interna karridrvagar. Ett annat satt att arbeta med interna
karridrvagar ar att mojliggora for medarbetarna att kunna gora karriar inom
organisationen genom att utlysa vakanta tjanster internt i férsta hand. Detta
utifran att de interna intressenterna har ratt kompetens och kvalifikationer.

Internbudget

Arbetsgivaren ger kortfattad information kring nuldget i arbetet med
internbudgeten. Vi hade en tematraff i samverkan den 9 oktober dar
forutsattningarna for internbudgeten gicks igenom. Under morgondagen har
forvaltningsledningen ett heldagsmote med fokus att slutfora arbetet med
internbudgeten fér 2018. MBL-forhandlingen blir den 8/11.

Lonetilldgg

Forvaltningsdirektdren har nu fattat ett beslut avseende hantering av 16netillagget
som for tillfallet ligger fram till 2018-03-31. De som tar del av |6netillagget dr
socialsekreterare inom utrednings- och uppféljningsenheterna (BoU,
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ensamkommande och Vuxen), barnhandlaggare inom Familjehemsenheten, samt
mottagning och social jour. Information om beslutet kommer ga ut till
forvaltningens chefer samt ndmnden i denna vecka, for att darefter informeras ut
till hela férvaltningen i ndsta vecka. Facken lyfter att oavsett vilket forslag det blir
s3 ar det viktigt att det blir begripligt, och att det ar ett beslut som organisationen
langsiktigt mar bra av.

Dialog

Internbudget
Dialog kring arbetet med internbudgeten hélls i samband med
informationspunkten under samma namn.

Rutin sdkerhet och trygghet

Carina Cronqvist och Angelina Pavlova har under aret jobbat med att uppdatera
rutinen for sikerhet och trygghet. Innan den kan kommuniceras ska den lyftas pd
FSG varfor Carina och Angelina bjuds in till dagens méte. Carina och Angelina
berittar om arbetet, de dr dnnu inte helt firdiga med underlaget varfdr punkten
lyfts ater i FSG i november. Facket slar ett slag for filmer som
Akademikerforbundet SSR har tagit fram som lyfter sdkerhetstanket och som kan
underlétta fér hur man haller en dialog i amnet. Filmerna finns kopplade till Sunt
arbetsliv.

Uppdaterad arsklockan APT
Punkten skjuts upp till ndsta manads FSG den 20 november.

Arbetsmiljérond vilken checklista ska anvindas? Prevent eller Sunt arbetsliv?
Punkten skjuts upp till ndsta manads FSG den 20 november da Kommunal inte &r
pa plats vid dagens mote.

80 90 100 hur har det gatt med detta?
Punkten skjuts upp till ndsta manads FSG den 20 november dd Kommunal inte &r
pa plats vid dagens méte.

Prioritering av férdelning av éverblivna mabler inom férvaltningen
Fackforbundet SSR lyfter punkten som ett observandum till arbetsgivaren med
fragan hur arbetet ser ut vid fordelning av verblivha mobler inom férvaltningen.
Det kan eventuellt finnas fordelar med en prioriteringsordning fér att sakerstélla
att de verksamheter som ér i storst behov av att uppdatera sina inventarier ges
mojlighet till detta, vid tillfdlle dar mébler finns att tillga, sa att det inte enbart blir
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forst till kvarn som géller. Detta for att sdkerstélla en hygglig standard inom
samtliga av férvaltningens verksamheter. Arbetsgivaren beskriver hur gangen ser
ut i dagslaget dar det halls en dialog mellan dverlamnande chef och chef fér
verksamhet dér 6nskemal om att ta 6ver mébler finns.

Digital och psykosocial arbetsmiljérond

Arbetsgivaren lyfter forslaget att inféra en digital och psykosocial arbetsmiljérond
till ndsta ar och att lgga in denna i arsklockan. Fragan lyfts fér beslut vid FSG i
november.

Onskan om fortydligande om utskickad begiran om handlingar

Mail har gatt ut fran samtliga fackforbund i staden till stadens forvaltningar med
en begdran att fa ut protokoll och bilagor kring samverkansméte fran 2016-01-01
t. om. dags dato. Detta utifran arbetet med systematiskt arbetsmiljdarbete.
Arbetsgivaren ber om fortydligande kring bakgrund och syfte med begiran. Dialog
utifrdn detta.

Beslut

Varens FSG-tider
Deltagare vid dagens méte beslutar om varens tider i FSG utifran bilaga. En

justering gors av februari-métet som flyttas fran den 19:e till den 15:e februari pa
eftermiddagen. | Gvrigt inga justeringar. Varens forsta Tematriff blir den 24
januari pa eftermiddagen. Resterande tider f6r varens Tematréffar beslutas vid
FSG i november.
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