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Protokoll

Samverkansgrupp VSG- Socialforvaltningen

Datum 2017-02-20 Tid 08:30- 10:00 Plats Bredgatan 17
Narvarande For arbetsgivaren

Bengt Andersson Verksamhetschef

Jessica Nordenvall Verksamhetschef

Lars Elowson Verksamhetschef

Kristina Wallin HR konsult

For arbetstagarorganisationen

Christina Gustafsson Kommunal

Petra Hellberg AkademikerférbundetSSR
Johanna Larsson AkademikerférbundetSSR
Evert Blohmé AkademikerférbundetSSR

Kallade men inte ndrvarande

Madeleine Peyron Verksamhetschef
Martin Sjosten Kommunal
Ordférande Lars Elowson Sekreterare Kristina Wallin

§ 1 Mbtet 6ppnas

Ordférande hadlsade valkommen och 6ppnade métet som féljdes av information och
dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

§2 Beslut
Arbetsgivaren féreslar Marie Safstrand och Anna Wallin som nya sektionschefer inom

Utredning pa Barn/Unga och Familj. Facken har inget att erinra mot beslutet, d&d man
kdnner till dessa medarbetare sen tidigare, men man vill att verksamheten tar till sig att de
fackliga inte har varit inbjudna till intervjuerna och att man inte missar detta framdover.

§3 Avslut
Ordférande forklarade motet i samverkansgruppen avsiutat mandag den 20 februari 2017
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Samverkansgrupp VSG- Socialférvaltningen
Datum 2017-02-20
Bilaga till protokoll 2/2017

Information
Foregdende protokoll- inget att anmarka

Arbetsmiljon pa familjevaldsenheten,
Skyddsombud frén arbetsgrupp narvarande fér info om situation pa arbetsplatsen.

Medarbetarna mar inte bra och har stundvis ont i magen, sémnproblem samt en oro och
stress. Sektionschefen har haft enskilda samtal fér att reda ut hur respektive medarbetare
mar. Problemet som finns i gruppen har pagatt i flera ar. | ledningen har man valt att i
nuldget enbart ha samtal for att sen ga 6ver i grupputveckling. Sektionschefen har fatt
coaching i sin ledarroll for att stdrka ledarskapet samt har idag en mindre arbetsgrupp.
Ledningen har genom samtalen kommit fram till att man behdver gd in i ett annat
arbetssatt for att minska pa dragningarna mellan de olika perspektiven som man jobbar
for i sitt uppdrag.

Gruppen bjod in Feelgood till dialog pa ett APT och som uppskattades. Ledningen har sen
tidigare erbjudit medarbetarna att ha samtal pa Feelgood, men en del medarbetare har
inte nappat pa detta tidigare. Det finns ingen tillit till varandra i gruppen och man vagar
inte sdga hur man mar i den stérre gruppen men det kommer fram ndr man sitter i mindre
grupper.

Facket uppmanar att ta fasta pa den positiva kdnsla som medarbetarna fatt genom att ha
Feelgood narvarande och att man ska kunna prata med dem.

Ledningen anser att vi inte nu ska titta pa en snabbldsning utan maste halla oss till den
handlingsplan som &r satt och sen far vi utvardera. Till ndsta samverkansméte tar vi upp
frdgan pa dialog for att presentera och diskutera kring hur man tianker arbeta med
handlingsplanen framéver.

Uppdrag och arbetstider for forvaltningens samordnare

Ledningsgruppen har haft samtal om samordnarnas uppdrag och arbetstid. Vi maste se
dver om vi behdver ha det lika 6ver férvaltningen och ESK och Vuxen, som har flest
samordnare, har fatt i uppgift att titta pa samordnarens roll. Det finns i dag fler chefsled
och fér medarbetarna blir rollen som samordnare ibland férvirrande. Inom Vuxen ar det
redan chefstatt. En del samordnare har mycket mandat i arbetsgrupperna och jobbar
ndstan som sektionschef. Hur kan vi hitta ett samarbete med samordnare och chef for att
kunna bli det basta stodet fér verksamheten? Vi maste jobba for ett nara ledarskap och
undvika informella ledare.

Dialog
Overgangen av LSS verksamheterna fran SOF till VOF

Det har varit otydligt i kommunikationen, enhetschefen pa LSS kdnner inte att hon har fatt
vara sa delaktig. Verksamhetschefen meddelar att vi nu inte ldngre ar i fragan om vi ska



féra dver utan vi dr nu i delen om hur vi ska gora dverféringen. Namnden vill inte ta sista
besluten forrén det har presenterats en riskbedémning. Detta har man gjort inom enheten
och p& VOF sa har man haft asikter kring den klientfokus som riskbedémningen mynnade
ut i, men det dr viktigt att fa med klintens perspektiv for det blir en stor férandring for
klienten vid en évergdng. Overgdngen #r planerad till januari 2018, cheferna inom
enheten ar erbjudna att f6lja med i dvergangen.

Beslut
Arbetsgivaren féreslar Marie Séfstrand och Anna Wallin som nya sektionschefer inom

Utredning pa Barn/Unga och Familj.

Facken har inget att erinra mot beslutet, dd man kanner till dessa medarbetare sen
tidigare, men man vill att verksamheten tar till sig att de fackliga inte har varit inbjudna till
intervjuerna och att man inte missar detta framéver.
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