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Protokoll

Samverkansgrupp VSG- Socialférvaltningen

Datum 2017-03-27 Tid 08:30- 10:00 Plats Bredgatan 17
Nérvarande For arbetsgivaren

Bengt Andersson Verksamhetschef

Jessica Nordenvall Verksamhetschef

Lars Elowson Verksamhetschef

Elisabeth Svanberg Eriksson Enhetschef BUF/ istéllet for Madeleine Peyron
Kristina Wallin HR konsult

For arbetstagarorganisationen

Petra Hellberg AkademikerférbundetSSR
Cecilia Cederstrom AkademikerférbundetSSR

Kallade men inte ndrvarande

Madeleine Peyron Verksamhetschef

Martin Sjosten Kommunal

Christina Gustafsson Kommunal

Johanna Larsson AkademikerférbundetSSR
Evert Blohmé AkademikerférbundetSSR
Ordférande Lars Elowson Sekreterare Kristina Wallin

§ 1 Motet 6ppnas

Ordférande hdlsade vilkommen och 6ppnade métet som féljdes av information och
dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

§2 Beslut
Inga beslut

§3 Avslut
Ordférande forklarade métet i samverkansgruppen avslutat mandag den 27 mars 2017
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Samverkansgrupp VSG- Socialforvaltningen
Datum 2017-03-27

Bilaga till protokoll 3/2017

Information

Foregaende protokoll- inget att anmarka

Uppdatering frdn Ensamkommande

Migrationsverket ha sldppt aldersfragan till rittsmedicinalverket. De som redan ar kallade
till for ldersbeddmning kommer att géra dessa. De som &r kvar inom vara HVB hem och
som fyller 18 ar lamnas 6ver till migrationsverket. Det ar fortfarande mycket oro fér den
enskilde ungdomen. Vi har blivit tilldelade 292 platser fran migrationsverket till och med
siste mars. Det nya ersattningsystemet kommer att gidlla fran juni 2017. Den nya
ersdttningen ar lagre sa vi maste rdkna pa vad det innebar foér oss. Nytt dr ocksa att
ungdomarna maste vara i studier for att vi ska kunna hdmta in ersattningen for
ungdomen.

Regeringen har lagt fram ett férslag om tillfalligt uppehallstillstand, TUT, kopplat till
gymnasiestudier. Om férslaget tas kommer vi att behdva satta ihop en tvarsektoriell
arbetsgrupp for att méta och anpassa verksamheten utifran nya férutsattningar.

Vi har haft en tillfillig tjianst som sakkunnig i vart utredningsteam och den tjansten
kommer att férlangas ca 2 manader. Sedan ska det utvdrderas och vi ska se éver hur vi
kommer att strukturera organisationen framdéver. Om vi satsar pa tjansten som en
permanent l6sning sd kommer tjansten att utannonseras.

Sektionschefen pa HVB hemmet Gasebdck har slutat och vi kommer att se 6ver arbetet pa
HVB hemmet och gbra en behovsanalys och sen utannonsera om tjansten.

Dialog
Handlingsplaner for MU

GER

Vi har en stabil verksamhet med goda resultat pd MU. Vi kommer att jobba vidare med
att utveckla medarbetarsamtalen och ha en kontinuerlig uppféljning for att se till att
medarbetaren kan koppla sin medarbetarplan till sitt arbete i vardagen. Vi ska
fortsitta jobba med god l6neutveckling och interna karriarméjligheter samt
satsningar pa utbildningar. Vi kommer att tydliggora vart arbete med styrning genom
att jobba med uppféljning av vara styrkort pd enhets- och verksamhetsniva.

VUX
Ledarskapet ar en fraga som ar gemensamt for manga av vara verksamheter, vi
satsar mycket pd att stirka ledarskapet. Vi ser att medarbetarsamtalen dr ndgot
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vi maste jobba vidare med och skapa en tydligare koppling fér medarbetaren.
Det ska vara en punkt p&d APT och vi ska g3 igenom formerna for det pa
ledningsgruppens APT. Vi kommer att ha en dialog om krinkande sirbehandling
sa alla chefer kdnner sig trygga i hur vi arbetar med detta och sen kan ta det med
sig egna arbetsgrupper.

Struktur dr ett annat gemensamt omrade, vilka méten har vi, varfor har vi de? Vi
ska koppla ihop strukturen med styrningen sd att man battre kan férstd malen
med sin verksamhet.

Facket tycker att planen for MU later bra och ser framemot att det ska bli en
battre tydlighet inom Vuxens verksamhet. Man frdgar hur Vuxen ser pa
arbetsbelastningen. Vi kommer inom vuxenverksamheten att fortsitta arbetet
med fyrfaltaren och jobba systematiskt med den psykosociala arbetsmiljon,
enligt rsklockan och den nya AFS:en. Vi anser att det ar mycket battre stabilitet
nu nar vi har full bemanning inom utredningsenheten och att vi har tillsatt
ytterligare en sakkunnig.

ESK

Det dr verksamhetens férsta MU och vi hade ett mycket gott resultat med ett
HME pé 82 pa hela verksamheten. Motivationen dr mycket hog och dven om vi
fatt lite lagre pa ledarskapet sa ligger vi 4nda dar valdigt hogt i jmf med
forvaltningen. Den fradga som blivit tydlig i MU dr att man som medarbetare
undrar vad det r som styr verksamheten. Vira mal blir att jobbar vidare med
styrningen och tratta ner férvaltningens mal pa var verksamhet och till
respektive sektion. Vi ska se till att alla medarbetare har en medarbetarplan som
ar tydligt kopplad till verksamhetens bedémningsgrunder.

BUF

Vi kan se en klar forbattring fran forra drets MU men det ar valdigt varierande
inom de olika enheterna. Vira planerade aktiviteter ar méteskartliggning, vad
har vi har féor méten och har vi den bista strukturen? Vi ser 6ver métena dels for
att minska stress och for att virdesitta var tid. Vi vill vara mer tillgangliga for de
vi finns till fér. Vi behover jobba med styrkorten och hdlla dem levande i
vardagen, gora de begripliga féor medarbetaren och prata konkret med vilka
aktiviteter som vi gor och om allt bra som vi redan gor idag. Vi ska bli biattre pa
att aterkoppla pd APT. Medarbetarplaner dr ocksd ett utvecklingsomrade dar vi
ska bli bittre pa att gora det begripligt. Delaktighet och kommunikation dr ocksa
ett utvecklingsomrade dar vi vill sdkerstélla att all info frdn arbetsgrupperna
och ledingsguppen kommuniceras och skapar en delaktighet. Ekonomi, mal och
styrning ska bli mer transparent i verksamhetsomradet.

Webbenkit drlig uppfoljning av samverkan
Vi fyller gemensamt i samverkansenkiten

Flytt av Boendeteam och Triningsligenheterna
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Boendeteamet ska byta lokaler och alla teamen ska sitta tillsammans pa
Guldsmedsgatan. Feelgood har varit dir och tittat pd lokalerna. M3let ar att vi ska
jobba enligt bostad forst metoden. Fordelen ar att sektionschefen har battre
forutsattningar att vara en narvarande chef. Riskbedémningen &r gjord. Det kommer
att bli en resurséverforing fran VOF som vi kommer att ligga pd samordnartjansten.

Omvandling av husmorstjidnst till samordnare pa Villan

Forra varen hade vi hog personalomsittning samtidigt som sektionschefen gick pd en
tidigarelagd foraldraledighet och var husmor sa upp sig. Eftersom den Tf
Sektionschefen var valdigt ny i sin roll s ombads en erfaren medarbetare om att vara
samordnare for boendet. Efter en utvirdering kdnner hela arbetsgruppen och
ledningen att det finns férdelar med att istillet for att rekrytera en husmor sa
tillsatter vi tjansten som samordnare permanent. Matbestallningen har vi istillet valt
att lagga pa en behandlingsassistent som d& fatt utokad sysselsittning fran 90 % till
100 %.

Facket tycker att det 1ater rimligt och arbetsgivaren kommer att kalla de fackliga till
ett kortare mote mellan VSG triffarna for att fatta ett beslut.

Beslut
Inga beslut
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