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Protokoll

Samverkansgrupp VSG- Socialférvaltningen
Datum 2017-06-19 Tid 08:30- 10:00 Plats Bredgatan 17

Narvarande For arbetsgivaren

Bengt Andersson Verksamhetschef
Jessica Nordenvall Verksamhetschef
Lars Elowson Verksamhetschef
Madeleine Peyron Verksamhetschef
Jenny Axelsson HR konsult

For arbetstagarorganisationen

Christina Gustafsson Kommunal
Johanna Larsson Akademikerférbundet SSR
Evert Blohmé Akademikerforbundet SSR

Kallade men inte narvarande

Petra Hellberg Akademikerforbundet SSR
Martin Sjosten Kommunal
Kristina Wallin HR konsult
Ordférande Lars Elowson Sekreterare Jenny Axelsson

§ 1 Métet 6ppnas
Ordférande hilsade vilkommen och 6ppnade métet som féljdes av information
och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

§2 Beslut

Forslag pa tillsdttning av ny enhetschef pa Familjehem, BUF
Arbetsgivaren foreslar Anna-Carin Palsson som ny enhetschef for
Familjehemsenheten pa BUF. Fackliga organisationerna har inget att erinra.

§3 Avslut

Ordforande forklarade motet i samverkansgruppen avslutat mandag den 19 juni
2017
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Samverkansgrupp VSG- Socialférvaltningen
Datum 2017-06-19

Bilaga till protokoll 6/2017

Information

Féregaende protokoll- inget att anmarka

Information om nytt personalsystem, medvind

SOF kommer inféra Medvind som schemaldggningsverktyg. Verktyget kommer
ersdtta Sjalvservice och underlattar vid schemaplanering och vikariehantering.
En implementeringsgrupp planerar och sakerstéller 6vergangen och 1/11
kommer en pilotgrupp (LSS pa Vuxen) ga over till Medvind. Samordnare pa
enheterna kan fa behorighet och 4-5 superanvandare supporterar och utbildar
medarbetare. Organisationstradet samt alla aktuella avtal ska in i Medvind.

Placeringssamordnare, projekttjéinst pa Vuxen

Syftet dr att driva analys av och komma tillratta med komplexa placeringar. Maria
Lind kommer inneha projekttjansten fran 1/9 och ett ar framat. Darefter
utvdrderas tjdnsten.

Riskbeddmning Gasebick, enligt bilaga

Verksamhetschef gar igenom riskbeddmningen som framst beror
inomhusklimatet, mathantering, kéllarplan och personaldusch. Riskbedémningen
har gjorts tillsammans med Vision och parterna dr 6verens om riskerna.
Handlingsplanen har lett till en dversyn av riskerna. Feelgood har varit pa plats for
att stotta upp i arbetet och analysera rapporter fran Anticimex, bl. a luftkvalitet.
Man ser dven éver mojligheten att flytta dver verksamheten till andra lokaler, en
permanent I6sning kan sta klar i november. Det finns en ambition att bjuda in
Feelgood till APT f6r att besvara fragor fran medarbetare.

Vision har lagt ett yrkande om skyddsombudsstopp kl. 12.00 den 19/6.
Arbetsmiljéverket kommer vara pa plats for att beddma om verksamheten maste
stangas och flyttas.

Dialog

Arbetsskador och tillbud tertial 1, enligt bilaga

Genomgang av skador och tillbud f6r de olika verksamhetsomradena. Lagt antal
pa Gemensamma Resurser. Ensamkommande har mest pa Industrigatan och
Gasebick, och det handlar framst om enskilda drenden, hot och vald fran brukare.
BUF har évervagande drenden géllande hot och vald fran klient, vilket beror pa
arbete med utsatta klienter. Cheferna gar in och stottar utefter behov.

Aven Vuxen har mestadels drenden som ror hot och vald fran klienter, och hir
ligger aven det storsta antalet hot och vald drenden inom forvaltningen. Cheferna
stottar och foljer upp och generellt har medarbetare blivit battre pa att anmala i



Lisa, vilket férklarar en 6kning i antalet anmélningar. Man ser dven dver larmen pa
boenden.

Rekrytering EC Oppenvardsenheten
Rekryteringen har avbrutits pa grund av att kandidaterna inte uppfylide kraven.
Ny annons ska ut, antingen nu eller i augusti.

Avstamning kring arbetsbelastning och vakanser pa Vuxen

Utifran resultatet av medarbetarunderdkningen har verksamheten prioriterat
olika omraden att jobba med Gver aret. Arbetsbelastningen har inte diskuterats.
Akademikerférbundet SSR menar att situationen nu férandrats i missbruksteamet
utifrén att det finns vakanser samt en dkning av drenden.

Verksamheten kommer se 6ver antal aktiva drenden per handidggare och avsluta
drenden i hdgre grad. Ledningen ser dven 6ver majligheten att veranstélla under
tiden man rekryterar for att fylla vakanserna.

Avstamning kommer ske l6pande med facken for att se hur arbetet fortskrider.

Omstillning fran HVB till stodboende

| april kom information om att man nu &r i processen att géra om HVB hem till
stodboende pga. forandrade ekonomiska férutsattningar. Planen &r att stanga ner
Industrigatan som HVB hem och starta upp som stodboende. Det innebdr att béde
personal och boende flyttar 6ver till andra verksamheter.

Medarbetare har fatt limna dnskemal om vilka boenden dem vill ga till.
Riskbedémning har uppréttats tillsammans med arbetsmiljéombud.

Det kommer en ny plan pé hur processen kommer fortskrida i augusti. Beroende
pé hur det gar for boendet Gasebdck kan planen komma att dndras.

Organisation Ensamkommande

Verksamhetsomradet Ensamkommande brots ut som ett eget
verksamhetsomrade pga. den 6kade strommen av flyktingbarn. Ett team inom
familjehem som tillhér Barn, unga och familj jobbar mycket mot Ensamkommande
och skulle gynnas av att tillhdra det verksamhetsomradet da det skulle féra dem
narmare sina kollegor inom utredning och uppféljning. Forslaget &r att flytta dver
teamet frdn BUF till Ensamkommande. Berorda ska informeras och man behdver
gora en riskanalys tillsammans med berérda medarbetare. Forslag &r att flytten
gors till histen, forslagsvis i samband med omflytten pa Bredgatan.

Beslut

Forslag pa tillsdttning av ny enhetschef pa Familjehem, BUF
Arbetsgivaren foresldr Anna-Carin Palsson som ny enhetschef for
Familjehemsenheten pa BUF. Fackliga organisationerna har inget att erinra.
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