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VALJ FORVALTNING

Samverkansgrupp VSG- Sociaiférvaltningen
Datum 2017-10-23 Tid 08:30- 10:00 Plats Bredgatan 17

Narvarande  For arbetsgivaren

Madeleine Peyron Verksamhetschef
Bengt Andersson Verksamhetschef
Jessica Grangvist Enhetschef
Jessica Nordenvall Verksamhetschef
Lisbeth Davidsson Enhetschef
Jenny Axelsson HR konsult
Kristina Wallin HR konsult
Maria Fritzin Verksamhetsstod

For arbetstagarorganisationen

Evert Blohmé Akademikerférbundet SSR
Petra Hellberg Akademikerférbundet SSR

Kallade men inte ndrvarande

Lars Elowson Verksamhetschef

Martin Sjésten Kommunal

Christina Gustafsson Kommunal

Cecilia Cederstrom Akademikerforbundet SSR
Ordforande Madeleine Peyron Sekreterare Jenny Axelsson

§1 Motet 6ppnas

2017-10-23
PROTOKOLL SAMVERKANSGRUPP
DNR:10/2017

SID 1(2)

Protokoll

Ordforande hélsade vilkommen och 6ppnade métet som féljdes av information

och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

§2 Beslut
Inga beslut.

§3 Avslut

Ordforande forklarade motet i samverkansgruppen avslutat mandag den 23

oktober 2017
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MINNESANTECKNINGAR SAMVERKANSGRUPP
DNR:10/2017
SID 1(2)

Samverkansgrupp VSG- Socialférvaltningen
Datum 2017-10-23

Bilaga till protokoll 10/2017
Information

Féregiende protokoll- inget att anmarka

Allvarligt tillbud Socialjouren

Det intraffade en sprangning vid polishusets entré forra veckan vilket drabbat
Socialjourens lokal. Ingen personal har skadats, men medarbetare dr chockade.
Alla medarbetare i arbetslaget har blivit erbjudna bade individuellt- och
gruppstdd. Dialog pdgar med polisen om att utoka skyddet som forutsattning for
att fortsitta jobba i deras lokaler. Medarbetarna sitter nu i tillfilliga lokaler och &r
alltid tre i tjainst. Man har gjort anmalan i arbetsskadesystemet Lisa samt anmélan
till Arbetsmiljoverket.

Veckoarbetstidsmatt pa boende inom Vuxen

Vuxen verksamheten har historiskt inte gatt pa ratt avtal for schemaldggning
vilket nu ska rittas till. Medarbetare och chefer ska informeras infér att géra om
scheman i 6vergéng till Medvind. Aven Vision kommer kallas till MBL §19 for att fa
samma information.

Familjepunkten — projekt med utékad flextid

Genomgang av forslag till schemadndring att jobba helg med bibehallen flex.
Fackliga representanter ar inte positiva till att 6ppna upp flex och det nuvarande
lokala flexavtalet tillater inte det. Ett alternativ ar att gora en pilot, men da man
inte dr 6verens mellan de olika fackliga partnerna och arbetsgivaren rads det att
lyfta forslaget till HR centralt.

Bemanning och dvertalighet inom EKB

Ledning for verksamhetsomradet Ensamkommande har sett éver personalstatus,
och dnskar snarast ha ett méte med samtliga fackliga parter for att i dialog se dver
hur man ska ga vidare. Verksamhetschef f6r Ensamkommande bjuder in
Kommunal, Vision och Akademikerférbundet SSR. Den 8 november ska all
personal samlas for att informeras om laget.

Dialog

Tillséttning av Enhetschef p3 Mottagningen

Férstahandskandidaten har tagit tillbaka sin ansdkan, och man ser nu dver
alternativet i att tillsatta tjansten med en intern kandidat som tillkommit i sent
skede. Kandidaten maste ansdka via systemet for att inkluderas i processen.
Rekryterande chef kallar darefter till nya intervjuer.



Genomgang av vakanser och personalbudget

Ensamkommande har haft annonser ute som man avbrutit pa grund av det
nuvarande laget. Barn, unga och familj har en del vakanser och det ar en naturlig
rérlighet. Vuxen har haft en topp i maj da det var en del pensionsavgangar. Nu har
man fortédtat natt pa SOL boenden, darfor ar det en okning av vakanser. Man
upplever en stabilitet i 6vrigt.

Personalbudget:

Barn, unga och familj har dverrekryterat for att tacka upp personalbehovet samt
att arvodeskostnader for familjehem har gatt upp, vilket gér att man ligger minus
inom vissa delar av verksamheten.

Gemensamma Resurser ligger plus i hela verksamheten.

Vuxen ligger stabilt inom Utredning och uppféljning samt 6ppenvarden, men
minus inom stodboende, radgivning, SOL och LSS. Korttidssjukfranvaron ar stabil.
Traningsldgenheterna gar minus da man far 6ka pa personal pga. att man har gjort
en forskjutning fran extern placering till intern.

Ensamkommande gar infor 2018 igenom varje boende for att jamféra
kostnaderna per boende utifran minskat antal platser och bidrag. Utmaningen
ligger i att fa denna del av budgeten att gd ihop med budgeten i dvrigt infér att vi
maoter en stramare budget.

Ledningen informerar medarbetare och chefer kontinuerligt om det ekonomiska
laget i de olika verksamheterna, och man jobbar med det pa olika satt da
medarbetarna &r olika vana vid att jobba med ekonomiska aspekter. Upplevelsen
hos verksamhetscheferna ar att medarbetarna har bidragit mycket positivt med
kreativa forslag i hur man kan férbattra den ekonomiska situationen.

Nasta genomgang av vakanser och personalbudget ar i februari 2018.

Métestider VSG varen 2018
Den 19/2 dr sportlov, eventuellt dndras tiden for VSG till eftermiddagen torsdagen
veckan innan. | 6vrigt inga synpunkter. Kalenderinbjudan kommer skickas ut.

Sammanslagning verksamhetsomrade Ensamkommande och Barn, unga och
familj

Verksamhetschefer for Ensamkommande och Barn, unga och familj ar i processen
att ta fram en processplan fér genomférande av 6vergang av verksamheten
Ensamkommande tillbaka till Barn, unga och familj under 2018. Processplanen ska
redovisas for socialdirektéren den 31 oktober.

Punkten blir staende pa VSG framéver for att folja utvecklingen i fragan.

Tillfillig sektionschef pd Vuxen

Marie Nilsson stottar enhetschefen inom Utredning och uppféljning under hens
deltidssjukskrivning. Aven inom stédboende behdver man stottning i ledarskapet
pga. sjukskrivningar. Maria Lind stottar upp tillfalligt da hon tidigare varit SC.

Beslut

Inga beslut.
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