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& SOCIALFORVALTNINGEN

Samverkansgrupp FSG

Datum 2017-12-18 Tid 10.15-11.45 Plats Bredgatan rum 515
Narvarande For arbetsgivaren
Dinah Abinger Socialdirektor
Martina Elofsson HR-chef
Annette Mars Ekonomichef
Kalle Pettersson Kvalitet- och utvecklingschef
Cecilia Zaar Chefskoordinator

For arbetstagarorganisationen
Petra Hellberg Akademikerférbundet SSR
Eva Breiner Kommunal

Kallade men inte ndrvarande
Christina Gustafsson Kommunal
Evert Blohmé Akademikerforbundet SSR

Ordfdrande Dinah Abinger Sekreterare Cecilia Zaar

§1 Motet 6ppnas
Ordférande hélsade vdlkommen och 6ppnade métet som féljdes av information
och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

§2 Beslutsdrende

§3 Avslutning

Ordférande férklarar métet i samverkansgruppen avslutat mandag den 18

december 2017
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Samverkansgrupp FSG — Socialférvaltningen
Datum 2017-12-18
Bilaga till protokoll 12/2017

Information

Foregdende métesanteckningar - inga synpunkter.

Foredragningslista Socialndmnden december
Genomgang av drenden enligt bilaga till kallelsen.

Nytt inom arbetsmiljo
e 2018 irs erfarenhetstriffar dr nu inplanerade och kommer hallas
gemensamt med ekonomi. Triffarna utgdr fran drsklockan samt det
chefsstéd som man behdver.

Uppfoljning av fysiska arbetsmiljon forvaltningsdvergripande

De aterkommande punkter som har inkommit har huvudsakligen rért
ventilationen dédr en besiktning nu har gjorts samt fradgor om utrymningsvagarna
vid de nya viantrummen plan 4. Dessa utrymningsvégar gar genom
personalutrymmena som dock ar larmade. Hissen i hus 19 anvénds till klienter
samtidigt som medarbetarna anvander den for att nd sina arbetsplatser. Man ser
nu dver olika forslag till 16sning av badde utrymningsvag och hissen. | samband med
att personalen i receptionen har rakat ut for hotfulla situationer fran besékande
sd har de nu varit ivag pa en utbildning avseende hur man pa basta satt hanterar
en hotfylld situation. Slutligen kommer solskydd anordnas till vaning 4 efter nyar.

Uppdrag gemensam mottagning

SOF, AMF och VOF ser éver mojligheten att infra en gemensam mottagning.
Uppdraget har getts till Lars Elowsson enligt bifogad uppdragsbeskrivning. Facken
kommer informeras lopande i fragan.

Uppdrag inkludera VO Ensamkommande i VO BUF
Information avseende uppdraget ges lopande i VSG dar beslut dven kommer
fattas efter det att riskbeddmningarna har gjorts.

Dialog

Stéd pa entreprenad
Ett forslag har tagits fram avseende att forlagga all lokalvard pa entreprenad vilket
skulle utgora en arlig besparing pa 140 000 kronor. Man skulle i sa fall anvanda sig
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av befintlig leverant6r och utdka antalet timmar dar. | dagslaget ar en individ
anstalld i egen regi som utfér stadning pa delar av Bredgatans ytor. Facken lyfter
fragan om arbetsgivaren ser ndgra negativa eller positiva féljder av forslaget
forutom ekonomin. En positiv effekt arbetsgivaren ser ar att det mojliggor for att
enklare kunna fa in vikarie vid exempelvis sjukdom, organisatoriskt ser man inga
risker med férandringen. Den enda negativa aspekten som man ser ar att
férandringen kommer beréra den enskilde individen. Forslaget ar att fragan lyfts
for beslut i FSG i januari for att darefter borja galla 18-04-01.

Arbetsmiljérond vilken checklista ska anvindas? Prevent eller Sunt arbetsliv?
Den checklista som finns idag ar framtagen av arbetsgivare och fackliga
organisationer och giller f6r staden. Kommunal kommer lyfta syftet med fragan
inom den egna organisationen och punkten tas ater upp i FSG i januari.

Uppfoljning natverkslaget

Arbetsgivaren har haft ett mote med natverkslaget. Vid métet informerades de
bland annat om att en processplan haller pa att tas fram samt ett arbete for att
sakerstalla att det finns utrymme pa tjansterna for ndtverksarbete i férvaltningen.
Facken har dock fatt till sig av de som ingar i ndtverksiaget kdnner sig
uppdragsldsa, och att situationen kring arbetet dr otydligt nar en processplan ska
goras i efterhand efter flera ars arbete med fragan samt att alla inom gruppen
fortfarande inte upplever sig ha full insikt i planen. Det &r viktigt att medarbetarna
far kanna sig delaktiga i arbetet och att deras tankar tas tillvara samt att det rader
tydlighet. SSR lyfter att medarbetarna i natverkslaget saknar det utrymme som
krdvs pa sina tjanster. Arbetsgivaren kommer ta med sig fragan tillbaka enligt
ovan for att se till att ytterligare information gar ut, det ar viktigt att férvaltningen
inte tappar natverkslaget da det ar ett viktigt projekt i férvaltningen. Tanken med
processplanen var att tydliggdra arbetet inom natverksgruppen for dvriga i
férvaltningen som kan behéva vanda sig till gruppen for hjalp. Fragan tas ater upp
for dialog i FSG i januari.

Beslut

Inga beslut
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