HELSINGBORG

VALJ FORVALTNING

Samverkansgrupp VSG- Socialfdrvaltningen
Datum 2017-09-25 Tid 08:30- 10:00 Plats Bredgatan 17

Nérvarande For arbetsgivaren

Bengt Andersson Verksamhetschef

Lars Elowson Verksamhetschef

Jessica Nordenvall Verksamhetschef

Hakan Arvidsson Enhetschef Serviceenheten
Jenny Axelsson HR konsult

For arbetstagarorganisationen

Christina Gustafsson Kommunal

Evert Blohmé Akademikerforbundet SSR
Cecilia Cederstrom Akademikerférbundet SSR
Petra Hellberg Akademikerférbundet SSR

Kallade men inte ndrvarande

Madeleine Peyron Verksamhetschef
Martin Sjdsten Kommunal
Ordfdrande Lars Elowson Sekreterare Jenny Axelsson

§1 Motet Gppnas

2017-09-25

PROTOKOLL SAMVERKANSGRUPP
DNR:9/2017

SID 1(2)

Protokoll

Ordférande hilsade vilkommen och 6ppnade métet som féljdes av information

och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

§2 Beslut
inga beslut

§3 Avslut

Ordférande forklarade motet i samverkansgruppen avslutat mandag den 25

september 2017



Vid protokollet

Jenny Axelsson
HR konsult

Justering

Lars Elowson

Ve rksam/l’y;j;schef

Evert Blohmé
AkademikerférbundetSSR

Christina Gustafsson
Kommunal
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2017-09-25

MINNESANTECKNINGAR SAMVERKANSGRUPP

Samverkansgrupp VSG- Socialférvaltningen
Datum 2017-09-25

Bilaga till protokoll 9/2017

Information

Féregaende protokoll- inget att anmaérka

Omorganisation Vaktmisteriet (Hakan Arvidsson)
Genomgang av forandring att centralisera vaktmaésteriet till Bredgatan.

Riskbeddmning ska genomféras mitten av oktober, darefter ser man 6ver steg tva.

Information om planerad omflyttning ensamkommande

13 september mailades info ut till fackliga parter om omflytten, det har gjorts en
plan om att stdnga ner Gasebdck i slutet av oktober. Ungdomarna flyttas till
Industrigatan och andra boenden. Personalen om 15 personer kommer att flyttas
till Industrigatan och andra 6ppna platser inom verksamheten. Lokalen ska vara
helt tdmd i november.

Vikariat under rekrytering av EC mottagningen
Lars Elowson kommer att vikariera som Enhetschef pa mottagningen under tiden
man rekryterar Jessica Granquists ersattare till verksamheten.

Dialog .

Avstidmningar av Vuxens aktivitetsplaner utifran MU

Da det rader sjukskrivningar bland cheferna har ledningen fatt tanka om i hur man
kan dndra arbetsbelastningen och uppdragen for chefer och medarbetare. Vuxen
ser nu over hela verksamheten och ledningen samarbetar med Feelgood for att se
over hur man kan framja frisknarvaro. Ett forslag ska tas fram om hur man kan
starka upp med personal fér att minska belastning. Fackliga parter [amnar
6nskemal om att Vuxens ledning sikerstaller att information gar ut till
medarbetarna om de fordandringar som &r pa gang.

Tillséttning av enhetschef till rehabteamet

Sara Harle har erbjudits tjansten som Enhetschef fér rehabteamet, och hon har
tackat ja. Det 8r annu oklart om Saras féregaende tjanst kommer att ersattas da
man nu ser 6ver hela vuxenverksamheten.

Ensamarbete SOL och LSS boendena
Det ar beslutat att man ska tillsdtta tva tjanster pa vaken natt pa Hebsackersgatan
respektive Maria Sol. Annonser kommer ldggas upp inom kort.

DNR:9/2017
SID 1(3)
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TYP AV DOKUMENT
DNR:9/2017

SID 2(3)

Fértydligande av bakgrund till tillsdttningen av konsult till Vuxen

Behovet &r stort av en tillgang som hjélper till att vanda organisationen genom att
géra en genomlysning av verksamheten géllande hur och vad man gor och hur
uppdragen ser ut. Det rader en otydlighet kring vad sektionschef respektive
enhetschef gér vilket man behdver bringa klarhet i bland annat. Rollen &r en
tillfallig projektledartjanst.

Analys av arbetsskador och tillbud tertial 2

Gemensamma resurser har ett tillbud, inga personskador.

Vuxen har haft tva alivarliga incidenter som dr anmalda till AV. Man har
samarbetat med Feelgood i dessa situationer. Vuxen har komplexa drenden med
samsjuklighet vilket ar en utmaning for organisationen att hantera.
Socialpsykiatrin i att det rader brist pa sjukskdterskor och personalen har inte
delegering.

Barn, unga och familj — man har haft ett drende som kravde krisstdd for
inblandade medarbetare. Atgarder har varit att involvera Feelgood och
genomfdra interna stddsamtal pa individ- och gruppniva.

Ensamkommande — Gaseback har haft ett stort antal drenden som alla ar
kopplade till ett och samma problem i den fysiska arbetsmiljén. Arendena ar
hanterade och avslutade. Verksamheten kommer att flyttas till andra lokaler i
slutet av oktober, vilket innebar en battre arbetsmiljo for medarbetare och
ungdomar.

Onskemal om redovisning av vakanser (SSR)
17 vakanser i augusti, framst inom BUF och Ensamkommande. Punkten kommer
att vara staende pa VSG agendan under dialog framéver.

Onskemal om redovisning av personalbudget (SSR)

Kopplad till foregdende punkt for att stdmma av personalbudget, huruvida
verksamheterna gar plus eller minus. Fa en 6versikt av antal vakanser i
forhallande till vad som &r budgeterat och stdmma av vad har man for beredskap
inom férvaltningen.

Omorganisering av socialsekreterare for EKB pa familjehemsenheten (SSR)
Akademikerférbundet SSR har fatt feedback fran medarbetare att informationen
fran ledning varit bristfallig och otydlig om ndr och vem som ska fatta beslut i
frdgan. VC pa ensamkommande gar igenom bakgrunden till forandringen status i
fragan. Riskbedomningar har genomfdrts for att kunna ta nésta steg, men inget
beslut ar fattat. Ett forslag kommer att presenteras fér medarbetarna inom kort.

Avstimning kring boendeteamets flytt till Guldsmedsgatan 8 (SSR)

SSR har fatt feedback fran berérda medarbetare att det finns otydligheter kring
om allt praktiskt ar sakerstdllt infor flytt. VC pa Vuxen informerar att man har
genomfort riskbedémning och sdkerstallt brand och larm bland annat.
Arbetsmiljerond kommer géras pa nytt nar flytten ar gjord for att fanga upp
eventuella brister.
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Beslut

Inga beslut
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