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Protokoll

Samverkansgrupp VSG- Socialférvaltningen
Datum 2017-12-11 Tid 09:00- 10:30 Plats Bredgatan 17

Ndrvarande  For arbetsgivaren

Madeleine Peyron Verksamhetschef

Bengt Andersson Verksamhetschef

Jessica Grangvist Verksamhetschef

Jessica Nordenvall Verksamhetschef

Héakan Arvidsson Enhetschef Serviceenheten
Helen Moog Mottagningen

Jenny Axelsson HR konsult

For arbetstagarorganisationen

Petra Hellberg Akademikerférbundet SSR
Cecilia Cederstrom . Akademikerférbundet SSR

Kallade men inte ndrvarande

Evert Blohmé Akademikerforbundet SSR
Christina Gustafsson Kommunal
Eva Breiner Kommunal
Ordférande Jessica Granquist Sekreterare Jenny Axelsson

§1 Motet 6ppnas
Ordférande hdlsade vdalkommen och 6ppnade métet som foljdes av information
och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

§2 Beslut

Forslag pa tillsdttning av ny sektionschef pad Vuxen, utredning och uppféljning,
missbruk

Arbetsgivaren féreslar Kristin Holm som ny sektionschef for Missbruk inom
Utredning och uppféljning pa Vuxen. Fackliga organisationerna har inget att
erinra.
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Centralisering av vaktmadsteriet
Arbetsgivaren foreslar att organisatoriskt flytta vaktméstare ute pa boenden in till
Bredgatan. Fackliga organisationer har ingenting att erinra.

§3 Avslut
Ordforande forklarade motet i samverkansgruppen avslutat mandag den 11
december 2017

Vid protokollet

Jenny Axelsson
HR konsult

Justering
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Petra Hellberg
Akademikerférbundet SSR
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Samverkansgrupp VSG- Socialférvaltningen
Datum 2017-12-11

Bilaga till protokoll 12/2017

Information

Foregdende protokoll- inget att anmarka

Omstrukturering av ledningsgrupp Vuxen
Riskbeddmning har gjorts av ledningsgruppens struktur som darefter lagts om pa
ett sdtt som battre gynnar verksamheten och ledarskapet.

Nattlig jour pa Elineberg

Beslut att ta bort nattlig jour har fattats och medarbetare ar informerade. Schemat
kommer forldngas och vid behov finns back up fran Maria Sol. Férdndringen
kommer utvdrderas I6pande.

Dialog

Status sammanslagning VO Ensamkommande och Barn, Unga och Familj
Processplan fér sammanslagningen har kommunicerats till medarbetare pa BUF
och Ensamkommande. Nasta steg &r att i januari halla 6ppna moten med
medarbetarna fér att fa input. Darefter utarbetas ett férslag som tas upp for dialog
i VSG. | februari riskbedémer medarbetarna forslaget innan det gar upp i VSG och
FLG. Darefter fattas beslut.

Arsklockan 2018
Genomgang av reviderad arsklocka for APT, som foljer den for samverkan.

Vikariat under rekrytering av sektionschef inom barn, unga och familj

En sektionschef inom enheten fér inom utredning och uppféljning har sagt upp sig.
Enheten har utmaningar med personalomsattning och ledningen vill sakerstilla att
det inte blir nagot gap i ledarskapet genom att ta in en vikarie snarast som kan
Overlappa. Arbetsgivaren féresldar Annika Lang som vikarierande sektionschef.
Fackliga organisationer har inget att erinra.

Sdkerhet och arbetsmiljé Mottagningen

Medarbetare pa Mottagningen har samlat fragestaliningar och 6nskemal géllande
sdkerhet utifran ett par incidenter som nyligen intraffat. Bland annat Iyfts att larm
vid akuta hidndelser inte nar in till Vuxenverksamheten vilket gér att Mottagningen
ensamma far hantera situationerna. Man Gnskar dven en skriftlig plan pa hur man
ska agera vid larm och att besdksrummen i receptionen inte ar sikrade utifran
mdblering och insyn. Sdkerhetsansvarig informerar att larm ar bestéllt som ska na
in i Mottagningen samt att det kommer sattas upp en blixt lampa som indikerar att
larmet har gatt. Titthal i beséksrummen ska ordnas och méblerna kommer bytas ut



efter hand s& att dom inte blockerar utrymningsvdgarna. Skriftlig plan kommer
sammanstéllas av sdkerhetsansvarig tillsammans med medarbetare fran
Mottagningen, Receptionen och Vuxen. Planen ska vara fardigstélld i februari 2018.
Den skriftliga planen ska inkluderas i rutinen for sakerhet och trygghet.

Beslut

Tillsittning av sektionschef pa Vuxen, utredning och uppféljning, missbruk
Arbetsgivaren foreslar Kristin Holm som ny sektionschef for Missbruk inom
Utredning och uppféljning pa Vuxen. Fackliga organisationerna har inget att erinra.

Centralisering av vaktmdsteriet
Arbetsgivaren foreslar att organisatoriskt flytta vaktmastare ute pa boenden in till
Service enheten pa Bredgatan. Fackliga organisationerna har ingenting att erinra.
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