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Protokoll

Samverkansgrupp FSG

Datum 2018-01-22 Tid 10.15-11.45 Plats Bredgatan rum 515
Nédrvarande For arbetsgivaren

Dinah Abinger Socialdirektor

Kristina Wallin HR-konsult

Martina Elofsson HR chef

Kalle Pettersson Kvalitet- och utvecklingschef

For arbetstagarorganisationen

Petra Hellberg Akademikerforbundet SSR
Linda Karlsson Akademikerforbundet SSR
Christina Gustafsson  Kommunal
Eva Breiner Kommunal

Kallade men inte nirvarande

Evert Blohmé Akademikerforbundet SSR
Annette Mars Ekonomichef
Ordférande Dinah Abinger Sekreterare Kristina Wallin
§1 Motet 6ppnas

Ordférande hilsade vdalkommen och 6ppnade motet som féljdes av information
och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

§2 Beslutsarende

Stéd pa entreprenad

Arbetsgivaren vill Iagga 6ver all lokalvard pa entreprenad vilket innebér att den
del av lokalvard som finns i egen regi i dag kommer att ségas upp.

Fackliga representanter har inget att erinra mot beslutet.

Rutin for sdkerhet och trygghet
Arbetsgivaren forslar att den nya rutinen ska gilla och den kommer att finnas

tillgénglig for alla medarbetare pa intranatet.
De fackliga representanterna har inget att erinra mot beslutet.

§3 Avslutning
Ordférande forklarar motet i samverkansgruppen avslutat mandag den 22 januari
2018
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Samverkansgrupp FSG — Socialférvaltningen
Datum 2018-01-22
Bilaga till protokoll 1/2018

Information

Féregaende métesanteckningar - inga synpunkter.

Foredragningslista Socialndmnden mars
Genomgang av drenden enligt bilaga till kallelsen.

Nytt inom arbetsmiljé
Inget nytt denna manad

Feelgood T3/ Arsanalys

Vi moter ca 20 % av medarbetarna i férvaltningen. Trender man kan se ar att det
finns en okning av sjukfranvaro inf6r ledighetsperioder. Hur kan arbetsgivaren
ténka till infor stora ledigheter och se till att oron medarbetare kdnner da inte
resulterar i sjukskrivning. Férvaltningen anvande sig under 2017 dvervigande av
efterhjdlpande arbete hos Feelgood men sen 2015 sa har vi 6kat forebyggande
fran 27 % till 35 %. Man kan ocksa se att férvaltningen jobbar mer p3a
organisationsniva an individniva. VO Gemensamma Resurser sticker ut och har
jobbat mycket mer foérebyggande adn de dvriga avseende tjinster fran Feelgood.
Den psykosociala arbetsmiljén ar den som dominerar i drendena och det har
framst handlat om grupputvecklingsarbete.

| individdrenden &r det olika orsaker beroende pa yrkesroll, alder och tid i yrket
som paverkar hur jag mar i mitt arbete och hur jag hanterar min arbetsbelastning.
Feelgood vill lyfta vikten av att férvaltningen jobbar med det psykosociala arbetet
I6pande med exempelvis regelbunden handledning som fdrebyggande insats.
Infér 2018 har forvaltningen satt in den psykosociala arbetsmiljon som egen punkt
i vart ars-hjul fér systematiskt arbetsmiljdarbete. Detta behéver vi jobba mer med
och starka cheferna i deras arbete samt tydligare rollférdeiningen mellan
enhetschef och sektionschef.

En reflektion &r att vi maste bli battre pa att vara tydliga med vad handledningen
ar till for. Det &r inte drendegenomgang utan ett tillfélle att prata om hur jag
upplever min arbetssituation.

Uppféljning av plan for attraktiv arbetsgivare
Punkten flyttas till ndsta FSG.

EKB nuléget
Vi sikerstaller att facken upplever att de far tillrdacklig information om processen
och man ar néjd med att den kommer regelbundet via olika métesforum.
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Funderingar kring lokal samverkan

De fackliga representanterna vill lyfta tanken att man skulle behdva ett led till i
samverkan. Resonemanget ar att det blir ett for Idngt gap mellan APT och
samverkan och att en del fragor tappas pa vdgen. Det skulle vara en vinst i att ha
samverkan pa respektive verksamhetsomrade. Man kan som facklig representant
ha mer kunskap om fragorna som behover lyftas om samverkan finns narmre den
verksamhet som det giller.

Vi beslutar att lyfta det till en tematraff fér att kunna féra en vidare dialog om hur
det skulle kunna se ut.

Organisationsstruktur Serviceenheten

Servicechefen som ar enhetschef fér vaktmaésteri, reception, konferens, lokalvard
och IT slutar ach infor nyrekrytering har vi tankt nytt. Man har haft samtal med
alla medarbetare i gruppen. Tanken &r att den nya tjdnsten ska vara fastighets-
och sdkerhetsansvarig samt chef for vaktmasteriet men inte 6vriga medarbetare
och att gemensamma resurser blir en Idmplig verksamhet att inga i. Reception och
konferens har dnskat tillhéra gemensamma resurser och IT kommer att ga tillbaka
till Staben. Vi kommer att gora riskbedémningar fér samtliga berdrda
medarbetare och presenterar detta pa nasta samverkan eller i separat MBL.

Annons SC SoL och LSS

Facket har asikter om kravprofilen dar arbetsgivaren har valt att premiera att lang
erfarenhet ar likvardigt som hégskoleexamen. Man upplever att det skulle forts
en dialog om kravprofilen innan. Arbetsgivaren tar till sig detta.

Dialog
Genomgang av sjukstatistik och FHV — rapport 2017

Uppfoljning av arbetsskador och tiflbud

Fortfarande Gverviagande inom Vuxen men det dr ocksa en verksamhet dér det
hiander mycket och som kan ge oss en fingervisning om vad vi behéver jobba med
i vara arbetsgrupper. Socialdirektéren har traffat chefen for trygghet och sikerhet
och haft en dialog om hur vi kan jobba vidare med vart fortsatta arbete for att
skapa mer trygghet och sékerhet i vara utsatta yrkesgrupper.

Uppfdljning avslutningssamtal

Manga slutar pga flytt eller for att man pendlar, gar i pension eller vill jobba med
annat yrkesomrade. Ca 10 % har valt att sluta pa grund av lénen och en liten del
ville jobba med andra arbetstider.

Det man uppskattar hos Socialférvaltningen som arbetsgivare &r att man far
mycket kompetensutveckling och man uppskattar sina kolleger. Man tycker att
Socialfdrvaltningen har en god trivsel, goda forméaner och bra stédfunktioner. Det
vi behover jobba vidare med ar var organisation och ledarskapet.
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Uppféljning natverkslag
De samordnande tjansterna borjar komma in i sina roller och man har fatt ett
tydligt uppdrag om att frigora tid fér att kunna jobba med uppdraget.

Arbetsmiljorond vilken checklista ska vi anvdnda, Prevent eller Sunt arbetsliv?
Fragan har varit uppe nagra ganger pa dialog och pa dagens méte lyfte vi
mdjligheten att skapa en egen pa SOF och ta inspiration av bada. Férslag
presenteras pa dialog framéver.

Beslut

Stédd pa entreprenad

Arbetsgivaren vill lagga 6ver all lokalvard pa entreprenad vilket innebéar att den
del av lokalvard som finns i egen regi i dag kommer att sagas upp.

Fackliga representanter har inget att erinra mot beslutet.

Rutin for sdkerhet och trygghet
Vi gar igenom réttelser i dokumentet enligt forra samverkan. Rutinen kommer

man ga igenom arligen och revidera vid behov.

Arbetsgivaren forslar att den nya rutinen ska gélla och den kommer att finnas
tillgianglig for alla medarbetare pa intranétet.

De fackliga representanterna har inget att erinra mot beslutet.
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