HELSINGBORG

VALJ FORVALTNING

Samverkansgrupp VSG- Socialférvaltningen
Datum 2018-01-22 Tid 08:30- 10:00 Plats Bredgatan 17

Ndrvarande  For arbetsgivaren

2018-01-22

PROTOKOLL SAMVERKANSGRUPP
DNR:1/2018

SID 1(2)

Protokoll

Madeleine Peyron Verksamhetschef

Bengt Andersson Verksamhetschef

Jessica Grangqvist Verksamhetschef

Jessica Nordenvall Verksamhetschef

Jenny Axelsson HR konsult

Anna-Carin Palsson Enhetschef

Julia Kjellberg Verksamhetsstdd Barn, unga och familj

For arbetstagarorganisationen

Petra Hellberg Akademikerférbundet SSR
Cecilia Cederstrom Akademikerférbundet SSR
Linda Karlsson Akademikerférbundet SSR
Christina Gustafsson Kommunal
Eva Breiner Kommunal

Kallade men inte ndrvarande
Evert Blohmé Akademikerférbundet SSR
Ordférande Madeleine Peyron Sekreterare Jenny Axelsson

§1 Motet 6ppnas

Ordférande halsade valkommen och 6ppnade motet som foljdes av information

och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

§2 Beslut
Férslag pa tillséttning av Enhetschef pa Mottagningsenheten
Arbetsgivaren foreslar Elisabeth Svanberg Eriksson som ny enhetschef for

Mottagningsenheten pd Gemensamma resurser. Fackliga organisationerna har

inget att erinra.



§3 Avslut

2018-01-22

PROTOKOLL SAMVERKANSGRUPP
DNR:1/2018

SID 2(2)

Ordférande forklarade motet i samverkansgruppen avslutat mandag den 22

januari 2018

Vid protokollet

Jenny Axelsson
HR konsult

Justering
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Madeleine Peyron
Verksamhetschef
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Petra Hellberg
Akademikerforbundet SSR
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Christina Gustafsson

Kommunal
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HELSINGBORG 2018-01-22

MINNESANTECKNINGAR SAMVERKANSGRUPP
DNR:1/2018
SID 1(2)

Samverkansgrupp VSG- Socialférvaltningen
Datum 2018-01-22

Bilaga till protokoll 1/2018

Information

Féregaende protokoll- inget att anmarka

Genomlysning Familjehem

Familjehem har gjort en genomlysning av enheten i syfte att underséka om
organisationen fokuserar pa ratt saker samt identifiera forbattringsomraden.
Samtliga medarbetare har intervjuats och dem har dven tagit del av
genomlysningens resultat. Enhetens ledning har utifran resultatet utformat en
handlingsplan som kommer att genomfdras tillsammans med medarbetarna.

Sakkunnig Familjebehandling

Enheten fér familjebehandling planerar inféra en sakkunnigtjanst genom att
omvandla en av familjebehandlartjidnsterna. Riskbeddmning pa forandringen ska
goras i februari och dérefter fattas beslut om forandringen ska genomfoéras.

Dialog

Status sammanslagning VO Ensamkommande och Barn, Unga och Familj
Verksamhetsledning har tillsammans med HR organiserat &ppna samtal
tilsammans med medarbetare pa Barn, unga och familj och Ensamkommande for
att samla in tankar och idéer om hur bast genomféra sammanslagningen.
Medarbetarnas tankar och idéer tas med i ledningens férslag till ny organisation
efter sammanslagningen. Forslaget ska riskbedémas av medarbetare och
arbetsmiljbombud den 31 januari och 2 februari i ppna méten.

Vakanser och personalomsdttning

Genomgang av vakanser och antal medarbetare som slutat pa forvaltningen
under 2017.

Nar vakanta tjanster forekommer under en langre tid bor det goras risk- och
konsekvensanalys f6r att utreda bakomliggande orsaker, paverkan i verksamheten
och forslag till I6sning. Forslag fran fackliga foretradare ar att fortsatta dialogen
om att anvanda risk- och konsekvensanalys som instrument vid denna sorts
utmaningar vid VSG i februari.

Sjukfranvaro

Inom Vuxenverksamheten har sjukfranvaron minskat i slutet av aret. De flesta
langtidssjukskrivningar ar inte arbetsrelaterade. Feelgood har varit inne och
jobbat med verksamhetsledningen och det har gett resultat.

Ovriga verksamhetsomraden har 13g sjukfranvaro.



| forvaltningsledningen diskuteras nu att fordjupa sig i sjukstatistiken och fokusera
pa den arbetsrelaterade franvaron.

Onskemal fran fackliga féretriddare &r att dela upp statistiken om sjukfranvaro i
kort- och langtidssjukskrivning.

Arbetsskador och tillbud

Inom Vuxenverksamheten har medarbetarna blivit battre pa att anmala i Lisa. Det
hinder mycket pa boendena, framst inom hot och vald. Det har dven varit en del
rena olyckshandelser.

Inom Gemensamma resurser har medarbetare berorts av hdndelser géllande
sikerheten i receptionen, inbrott pé Bredgatan samt sprangningen av entrén pa
polishuset.

Ensamkommande och Barn, unga och familj har framst haft hot och vald d@renden.
Ingen medarbetare har jobbat ensam vid hidndelsen och alla medarbetare har fatt
stéd i hiandelserna.

Beslut

Tillsittning av Enhetschef pa Mottagningsenheten

Arbetsgivaren foreslar Elisabeth Svanberg Eriksson som ny enhetschef fér
Mottagningsenheten pd Gemensamma resurser. Fackliga organisationerna har
inget att erinra.
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