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HELSINGBORG

SOCIALFORVALTNINGEN

Samverkansgrupp FSG
Datum 2018-03-19 Tid 10:15-11.45 Plats Bredgatan 17 rum 515
Nérvarande For arbetsgivaren

Dinah Abinger Socialdirektor

Cecilia Zaar Chefskoordinator

Martina Elofsson HR chef

For arbetstagarorganisationen

Petra Hellberg Akademikerférbundet SSR
Linda Karlsson Akademikerforbundet SSR
Evert Blohmé Akademikerférbundet SSR

Cecilia Cederstrom Akademikerforbundet SSR
Christina Gustafsson  Kommunal

Kallade men inte ndrvarande

Eva Breiner Kommunal
Kalle Pettersson Kvalitet- och utvecklingschef
Annette Mars Ekonomichef

Ordfdrande Dinah Abinger Sekreterare Cecilia Zaar

§1 Motet dppnas
Ordforande hilsade vilkommen och éppnade motet som féljdes av information
och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

§2 Beslutsdrende
Inga beslutsdrenden

§3 Avslutning

PROTOKOLL SAMVERKANSGRUPP
2018-03-19

3/2018

SID 1(2)

Protokoll

Ordfdrande forklarar métet i samverkansgruppen avslutat mandag den 19 mars

2018

Vid protokollet

Cecilia Zaar
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Justering

Dinah Abinger
Ordférande

Linda Karlsson L
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Christina Gustafsson
Kommunal
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Samverkansgrupp FSG — Socialférvaltningen
Datum 2018-03-19
Bilaga till protokoll 3/2018

Information

Féregiaende motesanteckningar - inga synpunkter.

Foredragningslista Socialndmnden mars
Genomgang av drenden enligt bilaga till kallelsen.

Nytt inom arbetsmiljé
Diskrimineringslagen kraver att vi som arbetsgivare, vid forfragan, maste kunna
visa hur vi arbetar med aktiva atgédrder utifran samtliga diskrimineringsgrunder.

Planeringsférutsidttningar budget 2019

Gar igenom planeringsforutsattningarna for budget 2019. Enligt prognosen récker
inte de bidragsupprikningar som gjorts infér 2019 for att ticka férvaltningens
kostnadsupprakningar. Atgirder har redan satts in for 2018 och arbetsgivaren
arbetar Idpande med frégan. Om inga resultat syns ser man behov av att
eventuellt behdva effektivisera verksamheten, sdnka kvaliteten eller-avveckla
verksamhet. For dialog i drendet se under rubriken Dialog.

Forflyttning av tjansten som FoU-chef till kvalitet- och utvecklingsenheten
Staden har de senaste tre aren haft en FoU-enhet som Socialférvaltningen har i
uppdrag att driva, enheten bistar dock fem av stadens foérvaltningar. Nar enheten

startades sa placerades FoU-chef Anna-Karin Bergman rent organisatoriskt under

socialdirektor Dinah Abinger. P3 detta sitt kunde socialdirektoren félja enheten i
sitt uppstartningsskede och driva pa for att na en fungerande FoU-verksamhet.
Arbetsgivaren befinner sig nu i ett lage dar FoU-enheten &r vélfungerande och
etablerad och Dinah, tillsammans med Kalle och Anna-Karin ser en fordel i att
forflytta FoU-enheten till att istdllet ligga direkt under Kalle. Dinah ser dven en
fordel i att minska antalet medarbetare som &r knutna direkt under henne. -
Forflyttningen kommer att ske den 1 april och Dinah hinner da géra klart
medarbetarsamtal och I6nesamtal innan forflyttningen. Facken har inget att
erinra i drendet.

AFA Regional dag i Helsingborg

AFA kommer ha en regional dag i Helsingborg den 3/5 och SSR bjuder in
arbetsgivaren att delta. Métet sammanfaller dock med stadens CurioCity varfor
det blir svart for forvaltningens ledningsgrupp att delta, man kommer dock
sdkerstalla att nagon fran HR-enheten i férvaltningen deltar. Beslut fattas om att
lata forvaltningens arbetsmiljbombud fa inbjudan fér att skicka representanter,
Christina kontaktar arbetsmiljdombuden.

2018-03-19

MINNESANTECKNINGAR FSG

SID 1



2018-03-19
MINNESANTECKNNGAR FSG
SID 2(2)

Dialog

Planeringsférutsattningar budget 2019

SSR lyfter att det ar viktigt att ta i beaktande att medarbetarna maste orka med
trycket som en eventuell effektivisering av verksamheten innebar. De foreslar en
utvecklingsbudget som ligger utanfor ordinarie budget for att mojliggora en
kvalitativ effektivisering och for att Iangsiktigt bygga en stabil bas som sedan kan
hjdlpa forvaltningen att kunna utvecklas framat.

Arbetsgivaren lyfter att vi maste se.pa vart uppdrag i forhallande till vad
verksamheten klarar av, vart uppdrag ar att ge skalig levnadsniva for vara klienter,
trots detta gor vi ofta mer an vad som ingar i vart uppdrag.

Kommunal lyfter att det LVM-forebyggande arbetet bér kunna ingd i
medarbetarnas uppdrag i kdrnverksamhet istdllet for att ligga pa renodlade LVM-
tjanster.

Fraga om gemensam dagjour

Arendet har varit uppe som en informationspunkt tidigare i samverkan. SSR har
nu funderingar kring hur gangen ser ut och vad som hander.

Bakgrunden ar att man ser 6ver en gemensam mottagning mellan SOF, AMF och
VOF. Redan tidigare har man inom dessa férvaltningar haft en dialog om att ha en
gemensam dagjour, den gemensamma dagjouren blir da ett delmoment fér att nd
den gemensamma mottagningen. Jessica Granquist har i uppdrag att se éver
denna mdjlighet, planeringen &r att kunna starta upp den gemensamma
dagjouren efter sommaren. Tanken &r att férldgga dagjouren hos SOF och att fora
over knutna resurser fran AMF till SOF. SSR flaggar for att AMF redan har tagit upp
arendet som en dialogpunkt i sin samverkan. Dinah sikerstaller att drendet tas
upp i samverkan pa verksamhetsniva hdr inom kort. Forslag till beslut har &nnu
inte tagits fram, sa fort det ar gjorts s& dras drendet for beslut i FSG.

Beslut
Inga beslut
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