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HELSINGBORG

VALJ FORVALTNING

Samverkansgrupp VSG- Socialférvaltningen

2018-02-15

PROTOKOLL SAMVERKANSGRUPP
NR:2/2018

SID 1(3)

Protokoll

Datum 2018-02-15 Tid 13:00- 14:30 Plats Bredgatan 17, rum 4126

Narvarande  For arbetsgivaren

Jessica Nordenvall Verksamhetschef
Elisabeth Svanberg-Eriksson Enhetschef
Jenny Axelsson HR konsult

For arbetstagarorganisationen

Petra Hellberg Akademikerférbundet SSR
Cecilia Cederstrém Akademikerforbundet SSR
Linda Karlsson Akademikerforbundet SSR
Christina Gustafsson Kommunal

Kallade men inte ndrvarande

Madeleine Peyron Verksamhetschef

Bengt Andersson Verksamhetschef

Jessica Granqvist Verksamhetschef

Evert Blohmé Akademikerférbundet SSR
Eva Breiner Kommunal

Ordférande Jessica Nordenvall Sekreterare Jenny Axelsson

§1 Motet 6ppnas

Ordférande hilsade valkommen och 6ppnade métet som foljdes av information

och dialog enligt bilagda minnesanteckningar.

§2 Beslut
Firslag pa tillséttning av sektionschefer pa Vuxen, Socialpsykiatrin

Arbetsgivaren foreslar Vasilios Planoudis och Elisabeth Thelin som sektionschefer
for SOL och Annika Pihl som sektionschef fér LSS inom Socialpsykiatrin pa Vuxen.

Fackliga organisationerna har inget att erinra.

Akademikerférbundet SSR vill fora till protokollet att man tidigare lyft att det hade

ar onskvart att hogskoleutbildning ar ett krav vid chefsrekrytering.
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Forslag pa tillsédttning av sektionschefer pa Utredning och uppfdljning Barn, unga
och familj

Arbetsgivaren féreslar Marie Niisson som sektionschef fér team nord 2 och Niina
Luukkonen som sektionschef for team nord 3 inom UU pa Barn, unga och famil;.
Fackliga organisationerna har inget att erinra.

Forslag pa ersittare enhetschef Familjebehandling under rekrytering
Arbetsgivaren foresldr Annelie Bo6k Nilsson som tillforordnad enhetschef for
familjebehandlingsenheten och Vendela Hagberg som tillférordnad sektionschef
for HVB boendet Villan pa Barn, unga och familj.

Fackliga organisationerna har inget att erinra.

§3 Avslut
Ordfdrande forklarade métet i samverkansgruppen avslutat torsdag den 15
februari 2018
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Vid protokollet
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MINNESANTECKNINGAR SAMVERKANSGRUPP
NR:2/2018
SID 1(2)

Samverkansgrupp VSG- Socialférvaltningen
Datum 2018-02-15

Bilaga till protokoll 2/2018

Information

Foregaende protokoll- inget att anmarka

Vikarierande EC till Stéd och behandling, Vuxen
Pernilla Olsson har tillsatts som vikarierande enhetschef under ordinarie
enhetschefs sjukskrivning.

Chefsstéd Vuxen

Maria Fritzins funktion kommer framdver endast stétta Vuxens verksamhetschef.
Ytterligare ett chefsstdd ska rekryteras som stdd till Gvriga chefer pa Vuxen.
Annons har lagts ut externt.

Dialog

Status sammanslagning VO Ensamkommande och Barn, Unga och Familj
Ledningen har féljt processplanen och alla 6ppna moten samt riskbedémningar av
forslag till struktur av ny organisation har hallits. Ledningen har utifran
riskbedomningen upprattat en handlingsplan.

Riskanalys som verktyg vid ldngvariga vakanser

Dialog fors kring vikten av att gora risk och konsekvensanalys nar det ar vakanser
pa samma tjanster under langre tider. T ex sjukskrivningar som forlangs en manad
i taget kan ge konsekvenser under tid. Risk och konsekvensanalys kan da vara ett
bra verktyg for att trygga framat och rigga verksamheten for att ha en beredskap.
Det ar viktigt att se dver hur verksamheten anvinder de resurser som finns, hur ser
uppdraget ut? Kan resurser frigéras genom smartare och annorlunda arbetssitt?
Hur bedriver vi vart sociala arbete? Ar det effektivt med tanke pd att vi har med
manniskor att gora? Vi pratar mer om dan med klienten/brukaren. Verksamhetschef
tar med fragan om risk och konsekvensanalys i sin ledningsgrupp.

Punkten ldgg in som @mnesfoérsiag till tematraff med samverkansgruppen.

Planering organisationséversyn Barn, unga och familj

Verksamheten gér under 2018 en dversyn av organisationen med syfte att
sakerstdlla att stadens invanare erbjuds basta majliga service och tjanster. Man vill
undersdka om verksamheten anvédnder sin kompetens pa bésta sétt, bli battre pa
att omvarldsbevaka for att fa tankar om hur man kan jobba smartare och ha ett
utbyte med andra kommuner genom studiebesdk. Man ska genomlysa enheterna
pa Barn, unga och familj for att undersoka om man jobbar pé basta sétt och for att
identifiera utvecklingsomraden. Fokus &r att géra basta mojliga nytta for klienterna.
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Beslut

Tillsittning av sektionschefer pa Vuxen, Socialpsykiatrin

Arbetsgivaren foreslar Vasilios Planoudis och Elisabeth Thelin som sektionschefer
fér SOL och Annika Pihl som sektionschef for LSS inom Socialpsykiatrin pa Vuxen.
Fackliga organisationerna har inget att erinra.

Akademikerférbundet SSR vill fora till protokollet att man tidigare lyft att det hade
ar onskvart att hégskoleutbildning ar ett krav vid chefsrekrytering.

Tillsdttning av sektionschefer pd Utredning och uppfdljning Barn, unga och familj
Arbetsgivaren foreslar Marie Nilsson som sektionschef for team nord 2 och Niina
Luukkonen som sektionschef f6r team nord 3 inom UU pa Barn, unga och familj.
Fackliga organisationerna har inget att erinra.

Ersittare enhetschef Familjebehandling under rekrytering

Arbetsgivaren foresldr Annelie B6ok Nilsson som tillforordnad enhetschef for
familjebehandlingsenheten och Vendela Hagberg som tillférordnad sektionschef
for HVB boendet Villan pa Barn, unga och familj.

Fackliga organisationerna har inget att erinra.
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